Veranstalter und Ansprechpartner
Das LWL-Integrationsamt Westfalen

Das LWL-Integrationsamt Westfalen berat Unter-
nehmen, die Menschen mit Handicap einstellen
modchten. AuBerdem unterstUtzt es, zusammen mit
einer Betriebswirtschaftlichen Beratungsstelle bei
der Handwerkskammer Munster, die Integrations-
unternehmen und -abteilungen in der Region.

Das Amt fordert Unternehmen mit Lohnkostenzu-
schissen oder mit Investitionen, wenn zum

Beispiel Arbeitsplatze barrierefrei und behinde-
rungsgerecht gestaltet werden.

LWL-Integrationsamt Westfalen
Von-Vincke-StraBe 23-25

48143 Minster

Telefon: 0251 5 91- 3826

Fax: 0251 5 91-8119

www.lwl-integrationsamt.de

Uberblick Uber die Integrationsunternehmen
und -abteilungen in Westfalen-Lippe unter:

www.integrationsunternehmen-westfalen.lwl.org

Im Internet ist die LWL-Messe der Integrations-
unternehmen unter www.lwl-messe.de sowie bei
facebook vertreten.

LWL-Messe der Integrationsunternehmen

Offnungszeit der Messe:
9.00 bis 17.00 Uhr. Der Eintritt ist kostenlos.

Anschrift:
Messe und Congress Centrum, Halle Munsterland
Albersloher Weg 32, 48155 Munster

Anreise mit dem Auto:

Vom Autobahnkreuz Minster-Std (A1 und A43) Uber
die B51 bis zur Abfahrt Halle Munsterland fahren

— ab dort ist der Veranstaltungsort ausgeschildert.

Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Vom Hauptbahnhof aus sind es nur 15 Gehminuten
bis zur Messehalle. Dartiber hinaus verbinden drei
Buslinien (6, 8 und 17) das Messe und Congress
Centrum Halle Munsterland mit dem Hauptbahnhof
und der Innenstadt. Hinweise zur Barrierefreiheit
sind im Internet unter www.lwl-messe.de zu finden.

Schirmherrinnen:
Verena Bentele, Beauftragte der Bundesregierung fur
die Belange behinderter Menschen

Elisabeth Veldhues, Beauftragte der Landesregierung
fur die Belange der Menschen mit Behinderung in
Nordrhein-Westfalen

LWL-Messe der
Integrationsunternehmen

1. Marz 2017, 9-17 Uhr
Halle MUnsterland, Munster
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Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.




Die LWL-Messe fiir Integrationsunternehmen
Ein Erfolgsmodell

Rund 160 Integrationsunternehmen und -abteilungen
gibt es heute in Westfalen-Lippe. In ihnen arbeiten
Menschen mit und ohne Behinderungen dauerhaft zu-
sammen. Viele der Unternehmen, die sich seit Jahren
erfolgreich am freien Markt behaupten, prasentieren
sich auch im Jahr 2017 auf der LWL-Messe in Minster.
Die Schau findet bereits zum vierten Mal statt —

und lockte jedes Mal mehr als 5000 Besucherinnen
und Besucher an.

Bereits in den vergangenen Jahren erklarten die Un-
ternehmen an ihren Standen den Gasten anschaulich,
wie sie Inklusion im Arbeitsleben gestalten und gleich-
zeitig eine hohe Qualitat bei ihren Produkten und
Dienstleistungen erreichen. Auch dieses Mal prasen-
tiert die Ausstellung wieder detailreich und greifbar
die Vielfalt der Firmen und Organisationen, die in so
unterschiedlichen Branchen wie der Hotellerie und
Gastronomie, der industriellen Fertigung, im Garten-
und Landschaftsbau, im Einzelhandel sowie im Hand-
werk tatig sind.
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Ausstellung und Informationsboérse
Neue Partner gesucht

Auf der LWL-Messe 2017 stellen sich rund 100 Inte-
grationsunternehmen und -abteilungen vor: Als
Partner fur Geschaftskunden oder 6ffentliche Auf-
traggeber und als Anbieter von Dienstleistungen
und Produkten fur die Verbraucher. Wie solch eine
Zusammenarbeit funktionieren kann und was zum
Beispiel bei Vergaben und Ausschreibungen beachtet
werden muss, erfahren Besucherinnen und Besucher
in den begleitenden Informationsveranstaltungen.
Workshops und Forumsveranstaltungen runden das
Programm ab.

DarUber hinaus ist die Messe eine spannende Gele-
genheit zum Austausch — auch und gerade fur Men-
schen mit Behinderung, die mégliche neue Arbeit-
geber kennenlernen mochten. An ihren Standen
stehen Firmen- und Betriebsleiter sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus den Integrationsunter-
nehmen fir Gesprache zur Verfugung. Nicht zuletzt
sind auch Forderer und Beratungseinrichtungen ver-
treten, die ihre Unterstltzungsleistungen vorstellen.

Integrationsunternehmen und -abteilungen
Dauerhaft konkurrenzfahig

In einem Integrationsunternehmen sind 25 bis 50
Prozent der Arbeitsplatze mit Menschen besetzt, die
ein Handicap haben. Zusammen mit den Integra-
tionsabteilungen in Westfalen-Lippe beschaftigen
so insgesamt 160 Firmen mehr als 2000 Menschen
mit einer Schwerbehinderung. Was viele nicht
wissen: Die Unternehmen sind rechtlich und wirt-
schaftlich selbststandig. Sie sind keine Werkstatten
fur behinderte Menschen, sondern bieten ihren
Beschaftigten langfristige, sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsverhaltnisse — und damit echte
Zukunftsperspektiven. Sie wirtschaften wie alle
anderen Firmen auch, treiben aber gleichzeitig die
Inklusion im Sinne der UN-Konvention Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen voran.

Die Integrationsfirmen werden finanziell unterstutzt,
um Nachteile auszugleichen oder Investitionen
stemmen zu kénnen, die durch die Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung entstehen kénnen.
Die Finanzierung erfolgt Uberwiegend aus Mitteln
der so genannten Ausgleichsausgabe: Sie wird

von Firmen erhoben, die keine oder zu wenige der
gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitsplatze mit Men-
schen mit Behinderungen besetzen.

WWW.IwIl-messe.de

weitere Informationen



