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Schon zum vierten Mal veranstalten wir im Jahr 2017 die LWL-Messe der Integra-
tionsunternehmen. Sie ist ein großer Erfolg, nicht zuletzt, weil sich alle Aussteller 
dafür ungemein ins Zeug legen – viele sind sogar schon seit dem ersten Mal im 
Jahr 2010 dabei. Die Veranstaltung, auf der sich sehr viele der 160 Integrations-
unternehmen und -abteilungen aus Westfalen-Lippe vorstellen, ist zu einem 
lebendigen Forum und einem spannenden Marktplatz geworden. 

Die Unternehmen, deren Belegschaft zu einem großen Teil aus Menschen mit 
Behinderung besteht, präsentieren hier auf beeindruckende Weise ihre wirt-
schaftliche Leistungsfähigkeit. Sie machen neue Kunden auf sich aufmerksam, 
motivieren potenzielle Gründer neuer Firmen und geben jungen Menschen mit 
Behinderung Anregungen bei Berufsorientierung und Jobsuche.

Wie erfolgreich das Konzept dieser Unternehmen ist, zeigen allein die Zahlen: 
Im Jahr 2008 gab es 57 Integrationsbetriebe und -abteilungen in Westfalen- 
Lippe, heute sind es knapp 160. Auch die Anzahl der neu geschaffenen Arbeits-
plätze für Menschen mit Handicaps hat sich im selben Zeitraum mehr als verdrei-
facht und ist von 594 auf rund 2000 gewachsen.

Wir fördern darüber hinaus übrigens auch 50 Integrationsabteilungen bei 
gewerblichen Unternehmen. Damit liegen wir im bundesweiten Vergleich an 
der Spitze, genauso wie bei der Zahl der Firmen insgesamt. Besonders erfreulich 
dabei: Die Unternehmen haben oft mehr Arbeitsplätze geschaffen, als wir zu 
Beginn der Förderung mit ihnen vereinbart haben. Außerdem sind zwischen 2010 
und 2014 gerade einmal acht Betriebe insolvent gegangen. Das ist prozentual 
deutlich weniger als bei Firmengründungen allgemein.

Auf der Messe freuen wir uns auf spannende Gespräche und Präsentationen 
und besonders auf den Kontakt mit Gründern, Verantwortlichen und Beschäf-
tigten der Inklusionsbetriebe. Sie alle zeigen auf hervorragende Weise, wie sich 
Unternehmergeist und wirtschaftlicher Erfolg mit sozialem Engagement und 
Inklusion verbinden lassen – und dabei wollen wir sie weiter unterstützen.

LWL-Direktor Matthias Löb und 
LWL-Sozialdezernent Matthias Münning

Grußwort
Matthias Löb Matthias Münning
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Übersicht Tagungsprogramm

Seminarraum 1

10:00 – 10:45 Uhr 
Wer will in mein Restaurant, meine Mensa, 
mein Hotel? Zielgruppen im Gastgewerbe

11:00 – 11:45 Uhr 
Barrierefreie Arbeitsplätze: Design for all 

12:00 – 12:45 Uhr 
Integrationsprojekte im Gastgewerbe:  
Hotel, Café oder Schulmensa?

13:00 – 13:45 Uhr
Social Franchising und Inklusion

14:00 – 14:45 Uhr 
Personalführung: Arbeit gestalten 

15:00 – 16:00 Uhr
durchgeSTARtet: Ein gelungener Übergang 
von der Schule in den Beruf

Messeforum

09:30 – 10:00 Uhr
Offizielle Eröffnung der Messe

10:00 – 10:30 Uhr
Erfahren in Inklusion: Was Führungs-
persönlichkeiten antreibt

10:30 – 11:00 Uhr
Preisverleihung: Kreativwettbewerb  
„Arbeit – was geht?!“

11:00 – 11:30 Uhr
Hören ist kein Muss

11:30 – 12:15 Uhr 
Preiswürdige Arbeit

12:30 – 13:00 Uhr
Waschen, Bügeln, Mangeln 

13:15 – 13:45 Uhr
Ramsch – oder Stil-Kult? 

14:00 – 14:30 Uhr
Von der Kaffeemaschine bis zur  
Industrie-Fräse

14:30 – 15:00 Uhr
Darf’s ein bisschen mehr sein?  
Inklusion an der Ladentheke

15:15 – 16:00 Uhr
Abschlussforum, Abschied und Ausblick
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Seminarraum 2

10:05 – 10:50 Uhr
Vom Exposé zur Umsetzung:  
Die betriebswirtschaftliche Planung einer 
Integrationsabteilung 

11:05 – 11:50 Uhr
Raus aus der Werkstatt für behinderte 
 Menschen, hinein in den ersten Arbeitsmarkt

12:05 – 12:50 Uhr
Jobcoaching von A bis Z

13:05 – 14:05 Uhr
Elektrotechnik prüfen: Über ein lukratives 
Arbeitsfeld für Integrationsunternehmen

14:20 – 15:05 Uhr
Steuerrecht in Integrationsunternehmen 

15:15 – 16:00 Uhr 
Inklusive Praxisbeispiele im Netz ver-
sammelt: Das Inklusionskataster NRW

Seminarraum 3

10:10 – 10:55 Uhr
Vergaberecht: Eine Chance zur Stärkung  
der Integrationsunternehmen

11:10 – 11:55 Uhr
Eine Branche in aller Munde: Strategien  
für mehr Umsatz im Gastgewerbe

12:10 – 13:55 Uhr
Unternehmenskrisen rechtzeitig erkennen 
und sozialverträglich meistern

14:10 – 14:55 Uhr 
Ein Integrationsunternehmen gründen – 
aber wie?

15:10 – 15:55 Uhr
Von der Geschäftsidee zum Geschäftsmodell

Übersicht Tagungsprogramm

  Weitere Informationen  
zu allen Veranstaltungen  
ab Seite 6.
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Forum auf der Messebühne

11:00 – 11:30 Uhr
Hören ist kein Muss
In vielen Integrationsbetrieben in der Region 
arbeiten Menschen, die gehörlos sind – auch 
in Münster und Dortmund. Wie haben die 
 Mit arbeiterinnen und Mitarbeiter ihren Weg 
dorthin gemeistert? Benötigten sie wirklich ein 
Integrationsunternehmen, um auf dem Allge-
meinen  Arbeitsmarkt einen Platz zu finden?  
Was sind ihre Aufgaben? Welche Herausforde-
rungen begegnen ihnen am Arbeitsplatz? Diese 
und weitere Fragen diskutieren die Beschäftigten 
gemeinsam mit ihren Chefs und Inklusions-
Fachleuten.
J Gehörlose Beschäftige aus Unternehmen in 
Münster und Dortmund, Führungskräfte der 
Unternehmen, Fachleute der Integrations-
fachdienste (IFD)

11:30 – 12:15 Uhr
Preiswürdige Arbeit
Viele Integrationsunternehmen haben in den 
vergangenen Jahren Preise abgeräumt: Der 
Verein Fähre e. V. aus Rhede, der das Integra-
tionsunternehmen Herbalind gegründet hat,  
und das Unternehmen Pro Integration aus 
Hagen  gewannen den LWL-Sozialpreis. Die 
Claudius höfe, ein inklusives Mehrgenerationen-
Wohnprojekt in Bochum, und das Servicehaus 
Stemwede wurden von der NRW-Landesregie-
rung als „Ort des Fortschritts“ ausgelobt. Und 
Moderne Floristik Steinbrecher aus Waltrop 
setzte sich beim „Gründerpreis NRW“ durch  
und belegte den zweiten Platz. Was ist das 
Besondere an diesen Preisträgern – und womit 
haben sie die Ehrungen verdient? 
J Vertreter der Integrationsunternehmen 
 Herbalind (Rhede), Pro Integration (Hagen), 
Villa Claudius (Bochum), Servicehaus (Stem-
wede) und Floristik Steinbrecher (Waltrop)

09:30 – 10:00 Uhr
Eröffnung der Messe
J Matthias Löb (LWL-Direktor), Elisabeth 
 Veldhues  (Beauftragte der Landesregierung 
für die Belange der Menschen mit Behinde-
rung in NRW), Monika Zimmermann  (Ver-
treterin der Aus steller, Sprecherin der Landes-
arbeitsgemeinschaft Integrationsfirmen)

10:00 – 10:30 Uhr
Erfahren in Inklusion: Was Führungs-
persönlichkeiten antreibt
In Westfalen-Lippe gibt es in 50 Unternehmen 
Integrationsabteilungen – das ist einsame Spitze 
in Deutschland. Sie müssen sich, ebenso wie 
andere Firmen auch, auf den Märkten beweisen, 
vor den Kunden bestehen und höchste Qualität 
und Leistung bringen. Die Abteilungen sind 
teilweise schon lange Zeit erfolgreich dabei.  
Das ist an harten Zahlen ablesbar. Damit zeigen  
die Betriebe täglich, dass und wie Inklusion in 
der Arbeitswelt gelingt.
J Edith Beglet-Thiemann (AT-Zweirad),  
Thomas Pahls (GUW), Karl Mensing ( GaLaBau), 
Heinrich Blase (Daedalus), Martin Leber  
(Vogtland Federntechnik) 

10:30 – 11:00 Uhr
Preisverleihung: Kreativwettbewerb  
„Arbeit – was geht?!“
Die Schülerinnen und Schüler aus LWL-Förder-
schulen haben für den Wettbewerb in ihre beruf-
liche Zukunft geschaut: Wo und wie würden sie 
gerne arbeiten? Wie wünschen sie sich die künf-
tige Arbeitswelt, wie sollte sie funktionieren? 
Für ihre Ideen sollten die Jugendlichen kreative 
Ausdrucksformen finden – der Fantasie waren 
keine Grenzen gesetzt. Die besten der vielen ver-
schiedenen Bilder, Skulpturen und Fotos werden 
auf der Messebühne gekürt.
J Matthias Löb (LWL-Direktor) und Preisträge-
rinnen und Preisträger 

6



12:30 – 13:00 Uhr
Waschen, Bügeln, Mangeln 
Es gibt mehrere Wäschereien in Westfalen-Lippe, 
die als Integrationsbetriebe geführt werden. 
Sie behaupten sich seit vielen Jahren und trotz 
starker Konkurrenz auf einem Markt, der hohe 
Anforderungen an die Wettbewerber stellt. 
Wie gelingt den Unternehmen ihr nachhaltiger 
Erfolg? Was ist das Besondere an den Arbeits-
plätzen, die sie anbieten? Vier Firmen geben 
Einblicke in ihre Arbeit.
J Vertreter der Integrationsunternehmen 
 Wäscherei Die Brücke (Bad Lippspringe), 
Grenzland (Ahaus), Alexianer Textilpflege 
(Münster) und WIDI (Lüdenscheid)

13:15 – 13:45 Uhr
Ramsch – oder Stil-Kult? 
Second-Hand-Geschäfte und Sozialkaufhäuser 
liegen im Trend – und inklusive Betriebe haben 
bei dieser Entwicklung von Anfang an mitge-
mischt. Konsum ist dort kein stressiges Übel, 
sondern macht richtig Spaß. Schnäppchenjäger, 
Sammler, Vintage-Freunde, aber auch Menschen, 
die sich neue Waren nicht leisten können oder 
wollen und auf Nachhaltigkeit setzen, sind in 
diesen Firmen am richtigen Ort für preisgünstige 
Gebrauchtkäufe.
J Vertreter der Integrationsunternehmen  
HFR/Rümpelfix (Münster), DasDies (Kamen), 
Integra Kaufladen (Lippstadt) und  
DRK-Kaufhaus (Borken, Bocholt)

14:00 – 14:30 Uhr
Von der Kaffeemaschine bis zur 
 Industrie-Fräse
Das Magazin zur LWL-Messe hat drei Menschen, 
die in verschiedenen Integrationsunternehmen 
in unterschiedlichen Branchen arbeiten, unab-
hängig voneinander vorgestellt. Auf der Messe-
bühne begegnen sie sich nun zum ersten Mal 

persönlich, berichten dort über ihre Aufgaben 
und Tätigkeiten – und haben ihre Chefs gleich 
mitgebracht. 
J Beschäftigte und Führungskräfte der Integra-
tionsunternehmen Caritas Integrationsbetrieb 
für behinderte und benachteiligte Menschen, 
Kaffeehaus (Rheine), Varia (Havixbeck) und 
Transfair Montage (Reken)

14:30 – 15:00 Uhr
Darf’s ein bisschen mehr sein? Inklusion an 
der Ladentheke
In vielen kleineren Orten in Westfalen-Lippe 
werden immer mehr Filialen großer Ketten und 
Discounter geschlossen. Einige Integrations-
unternehmen stellen dort nun mit ihren Lebens-
mittelmärkten die komplette Nahversorgung 
der Anwohner sicher. Sie schaffen Arbeitsplätze 
und verbessern die Lebensqualität der Menschen 
in den ländlichen Gebieten. Vier Unternehme-
rinnen und Unternehmer sprechen über ihre 
Erfahrungen in einer Branche, die alles andere 
als einfach ist.
J CAP-Markt (Bottrop), Carekauf (Lippstadt), 
dasmarkt (Hamm), GDW-Süd (CAP-Franchise-
geber)

15:15 – 16:00 Uhr
Abschlussforum, Abschied und Ausblick 
Gemeinsames Resümee und abschließende 
Diskussionsrunde: Was ist in Zukunft wichtig 
und was wird dringend gebraucht, damit die 
Inklusion im Arbeitsleben weiterhin fortschreiten 
kann und noch besser funktioniert?
J Aussteller, Planer, Beteiligte
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Tagungsprogramm – Seminarraum 1

13:00 – 13:45 Uhr
Social Franchising und Inklusion
Qualität beim Einkaufen, verbunden mit einem 
sozialen Konzept, bei dem Menschen mit und 
ohne Behinderung zusammenarbeiten: Die Dro-
geriemarktkette »iD« macht vor, wie Inklusion 
im Arbeitsleben aussehen kann. Entwickelt hat 
das Konzept die NEUE ARBEIT gGmbH gemein-
sam mit der Genossenschaft der Werkstätten 
Süd eG und dem Unternehmen GS1 Germany 
sowie den Partnern Henkel, Unilever, Mars 
 Petcare, Klosterfrau, Coty und L’Oreal. 
J Thomas Heckmann (Genossenschaft der 
Werkstätten Süd eG, Leiter des Geschäfts-
feldes ‚Consumer‘)

14:00 – 14:45 Uhr
Personalführung: Arbeit gestalten 
Wie funktioniert die Zusammenarbeit von Men-
schen mit und ohne Behinderungen am besten? 
Wie können Arbeitsabläufe so gestaltet werden, 
dass die Beschäftigten optimal unterstützt  
und bei der Arbeit begleitet werden können? 
Ein Workshop rund um das Thema Mitarbeiter-
führung.
J Christian Gredig (FAF GmbH)

15:00 – 16:00 Uhr
durchgeSTARtet: Ein gelungener Übergang 
von der Schule in den Beruf
Das LWL-Projekt »STAR – Schule trifft Arbeits-
welt« unterstützt junge Menschen mit Behin-
derung dabei, den Sprung aus der Schule auf 
den allgemeinen Arbeitsmarkt gut zu meistern. 
Neben Erfahrungs- und Expertenberichten  
wird im Workshop auch die Arbeit der Integra-
tionsfachdienste in Westfalen (IFD) beleuchtet.
J Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der STAR-
Koordinierungsstelle und der IFD sowie 
Teilnehmende von STAR (u.a. bei Moderne 
Floristik Steinbrecher)

10:00 – 10:45 Uhr
Wer will in mein Restaurant, meine Mensa,
mein Hotel? Zielgruppen im Gastgewerbe
Menschen wählen Hotels oder Restaurants in 
der Regel gezielt und mit gutem Grund aus. Der 
Workshop dreht sich um die Möglichkeiten der 
Marktforschung in Gastronomie und Hotellerie. 
Es geht um die Trends der Branche bei Angebot 
und Nachfrage sowie um die verschiedenen 
Zielgruppen und ihre Verhaltensweisen. 
J Bernd Luxenburger (Gastgewerbe Beratungs 
Service GmbH, DEHOGA Beratung)

11:00 – 11:45 Uhr
Barrierefreie Arbeitsplätze: Design for all 
Unternehmen müssen Arbeitsplätze für Men-
schen mit Handicaps bereits in der Planungs-
phase bewusst konzipieren, indem sie etwa 
mögliche Fehlbeanspruchungen  vermeiden, Be- 
leuchtung und Akustik bedenken und die Infor-
mationstechnik gut zugänglich machen. Der 
Workshop beantwortet Fragen rund um  
das Thema.
J Michael Große-Drenkpohl, Wilhelm Hanning 
und Frank Schrapper (LWL-Integrationsamt 
Westfalen)

12:00 – 12:45 Uhr
Integrationsprojekte im Gastgewerbe:  
Hotel, Café oder Schulmensa?
Wer ein Integrationsunternehmen im Gast-
gewerbe gründen möchte, muss viele Besonder-
heiten beachten. Die Verantwortlichen müssen 
gut überlegen, wie sie welches Personal am 
besten einsetzen und die Schichten planen sowie  
gleichzeitig Wareneinsatz und Kalku lation im 
Blick behalten.
J Gerhard Kühnel (Gastgewerbe Beratungs 
Service GmbH, DEHOGA Beratung)
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Tagungsprogramm – Seminarraum 2

10:05 – 10:50 Uhr
Vom Exposé zur Umsetzung: Die betriebs-
wirtschaftliche Planung einer Integrations-
abteilung 
Der Workshop informiert darüber, wie man 
im Unternehmen eine Integrationsabteilung 
gründen kann und welche Fördermöglichkeiten 
es gibt. Der Vortrag wird ergänzt mit Praxis-
beispielen.
J Claudia Stremming (Handwerkskammer 
Münster, Betriebswirtschaftliche Beratung für 
Integra tionsprojekte)

11:05 – 11:50 Uhr
Raus aus der Werkstatt für behinderte 
 Menschen, hinein in den ersten Arbeitsmarkt 
Integrationsunternehmen richten sich auch an 
Beschäftigte aus Werkstätten für behinderte 
Menschen (WfbM) oder Menschen, die wegen 
ihrer Behinderung eine Erwerbminderungsrente 
beziehen. Der Workshop informiert Interessierte  
zu rechtlichen Rahmenbedingungen und gibt 
Praxishinweise.
J Dr. Monika Peters (LWL), Olav Kranz (Inte-
grationsfachdienst Hagen), Heike Schön 
(Deutsche Rentenversicherung Westfalen)

12:05 – 12:50 Uhr
Jobcoaching von A bis Z
Ein „Jobcoaching“ hilft Unternehmen und  
deren Beschäftigten, die Zusammenarbeit zu 
stärken und zu optimieren. Der Workshop 
zeigt Beispiele aus der Praxis, wie die erfolg-
reiche Inklusion von Menschen auf den ersten 
Arbeitsmarkt in den Integrationsunternehmen 
unterstützt werden kann.
J Claudia Daldrup (LWL-Integrationsamt 
 Westfalen)

13:05 – 14:05 Uhr
Elektrotechnik prüfen: Über ein lukratives 
Arbeitsfeld für Integrationsunternehmen 
Elektronische Betriebsmittel müssen regelmäßig 
kontrolliert werden. Das Geschäftsfeld haben 
 einige Integrationsunternehmen für sich ent-
deckt. Um sie zu vernetzen, hat die Genossen-
schaft der Werkstätten für behinderte Menschen 
Süd eG das Kooperationsnetzwerk »Acheck«  
ins Leben gerufen. 
J Werner Block (GDW SÜD, Geschäftsführer 
des Integrationsunternehmens GFA mit Sitzen 
in Stuttgart und Leipzig), Vertreter von Inte-
grationsunternehmen aus Westfalen-Lippe

14:20 – 15:05 Uhr
Steuerrecht in Integrationsunternehmen 
In Integrationsunternehmen muss die Beleg-
schaft zu einem Viertel bis zur Hälfte aus 
Menschen mit Behinderung bestehen. Welche 
steuerlichen Gestaltungsmöglichkeiten damit 
einhergehen und was die Unternehmen in der 
Praxis beachten müssen, wird im Workshop 
erläutert. 
J Andreas Seeger (Steuerberater bei der  
CURACON Wirtschaftsprüfungsgesellschaft)

15:15 – 16:00 Uhr
Inklusive Praxisbeispiele im Netz ver-
sammelt: Das Inklusionskataster NRW
Das Inklusionskataster NRW, eine Online-Platt-
form der Universität Siegen und Teil der »Lan-
desinitiative NRW inklusiv«, dokumentiert im 
Netz Beispiele für Inklusion. Welchen Mehrwert 
hat die Plattform für Integrationsunter nehmen? 
(www.inklusionskataster-nrw.de)
J Prof. Dr. Albrecht Rohrmann und Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Universität Siegen
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Tagungsprogramm – Seminarraum 3

14:10 – 14:55 Uhr 
Ein Integrationsunternehmen gründen –  
aber wie?
Dieser Workshop führt durch die ersten Schritte 
auf dem Weg zur Gründung eines Integrations-
unternehmens: Am Anfang steht das Unter-
nehmenskonzept, das bestimmte Anforderungen 
erfüllen muss. Auch in eine solide betriebswirt-
schaftliche Planung sollte jede Firma von Beginn 
an investieren, um langfristig gut aufgestellt  
zu sein. Darüber hinaus können die Firmen finan-
zielle Mehrbelastungen mit vielen Fördermög-
lichkeiten abfedern. Unter welchen Voraussetzun-
gen sie diese in Anspruch nehmen dürfen, wird 
im Workshop ebenfalls erklärt.
J Ulla Böcker und Gustav Bölke (beide G.I.B. 
Gesellschaft für innovative Beschäftigungs-
förderung mbH)

15:10 – 15:55 Uhr
Von der Geschäftsidee zum Geschäftsmodell
Bevor ein Integrationsunternehmen gegrün-
det werden kann, braucht es eine solide 
Geschäftsidee. Aber: Nicht jeder gute Einfall 
wird automatisch auch zu einem tragfähigen 
Geschäftsmodell. Um diese wichtige Hürde zu 
nehmen, können Neugründer den so genannten 
»Integrationsunternehmensplan« heranziehen: 
Damit können systematisch Geschäftsmodelle 
erarbeitet, gestaltet und auf einen erfolgreichen 
Weg gebracht werden. 
J Prof. Dr. Martin Klein (Katholische Hochschule 
NRW), Thomas Tenambergen (Paritätischer 
Wohlfahrtsverband LV NRW)

10:10 – 10:55 Uhr
Vergaberecht: Eine Chance zur Stärkung der 
Integrationsunternehmen
Der Workshop informiert über die rechtlichen 
Grundlagen der öffentlichen Vergabe von 
Aufträgen und zeigt auf, welche Möglichkeiten 
Integrationsunternehmen haben, sich an solchen 
Vergabeverfahren zu beteiligen – und wie sie 
vielleicht öfter den Zuschlag erhalten.
J Dr. Tonia Hieronymi und Oliver Fuhrmann 
(beide LWL)

11:10 – 11:55 Uhr
Eine Branche in aller Munde: Strategien für 
mehr Umsatz im Gastgewerbe
Der Workshop behandelt das Thema Ernährung 
von „Burger“ bis „vegan“:  Was erwarten Gäste 
heute von der Gastronomie? Welche Trends 
prägen die Branche und mit welchen  Strategien 
und Maßnahmen können die Unternehmer 
darauf reagieren? Weiterhin geht es um Themen 
wie Preispsychologie und Preiselastizität, sowie 
um gezielte Verkaufsförderung. Den Ideen sind 
keine Grenzen gesetzt, wobei die Maßnahmen 
sorgfältig abgewogen und mit einer Kosten-
Nutzen-Rechnung hinterlegt werden sollten. 
J Gerd Pfeuffer (Gastgewerbe Beratungsservice 
GmbH, DEHOGA Beratung)

12:10 – 13:55 Uhr
Unternehmenskrisen rechtzeitig erkennen 
und sozialverträglich meistern
Wenn ein Unternehmen Probleme am Markt 
hat, müssen nicht selten Beschäftigte entlassen 
werden. Um das zu verhindern, kann ein so 
 genanntes Sanierungsmanagement schon vor 
der Entstehung einer Krise helfen. Damit lassen 
sich Probleme anhand bestimmter Symptome 
schon sehr frühzeitig erkennen und mit recht-
zeitig ergriffenen Maßnahmen abwenden, bevor 
sie zu einer echten Krise werden. 
J Jan Dietz (oeconos GmbH)

Tagungsprogramm10



Ausstellerliste nach Standnummer

Alle Aussteller sortiert nach Standnummer

0

 0 - 2  DRK-Tagungshotel Dunant GmbH
 0 - 3  Carint gGmbH
 0 - 4  Mobiles Lernen Deutschland gGmbH
 0 - 6   DFG GmbH – Dienstleistungen für 

 Gesundheitswesen
 0 - 6  Pro Integration gGmbH
 0 - 7  Daedalus GmbH
 0 - 8   Institut der deutschen Wirtschaft 

Köln e. V. / Projekt REHADAT 
 0 - 9  CURACON GmbH
 0 - 10  Elisabeth Hotel garni
 0 - 11   gdw süd – Genossenschaft der Werk-

stätten für behinderte Menschen  
Süd eG

1

 1 - 1  HFR gGmbH – Rümpelfix
 1 - 2  Kiebitzhof gGmbH
 1 - 3   DRK gemeinnützige Integrationsbetriebe 

Region Borken GmbH
 1 - 4  Teuto InServ gGmbH
 1 - 5  Transfair Montage GmbH
 1 - 6   Grenzland Reha- und Betreuungs GmbH
 1 - 7  Lemgo Cantina gGmbH
 1 - 8   G.I.B. Gesellschaft für innovative Be-

schäftigungsförderung mbH
 1 - 8.1   GBS Gastgewerbe Beratungs Service 

GmbH
 1 - 9  AT-Zweirad GmbH
 1 - 10  AWO Service GmbH
 1 - 10   inklusia gemeinnützige GmbH 
 1 - 10   TAF-Team für alle Fälle gGmbH, 
 1 - 10   Holz Betriebsgesellschaft gGmbH / 

»Hof Holz«
 1 - 11   Jobberatung der Industrie- und Handels-

kammer Nordwestfalen (IHK) und 
 Handwerkskammer Münster (HWK)

2

 2 - 1   CJD Zeche Germania gGmbH
 2 - 1.1  caritas-integra Arnsberg gGmbH
 2 - 2  DasDies Service GmbH
 2 - 3  Lippischer Kombi-Service gGmbH
 2 - 3.1  proJob.Bethel gGmbH
 2 - 4  Gem. Lebenshilfe Minden GmbH
 2 - 5  Metallservice Vlotho gGmbH
 2 - 6  prosigno GmbH
 2 - 7   Lebenshilfe Dienstleistungen Ostvest 

gGmbH
 2 - 8  Stiftung Wohlfahrtspflege NRW
 2 - 8.1  Handwerkskammer Münster (HWK)
 2 - 9   Bundesministerium für Arbeit und 

 Soziales
 2 - 10   Fachberatung für Arbeits- und Firmen-

projekte (FAF) gGmbH
 2 - 11   Deutscher Paritätischer Wohlfahrts-

verband Landesverband NRW e. V. / Fach-
gruppe Behinderung und Rehabilitation

 2 - 12  Mitmachaktion Jobcoaching 
 2 - 13  Jobbörse 

3

 3 - 1  INTEGRA gGmbH
 3 - 2  Dalke gGmbH
 3 - 3   Arbeitswelten Hamm gGmbH
 3 - 3  »Die Brücke« Beschäftigungs gGmbH
 3 - 3   IntHamm gGmbH (c/o Kolping-Bildungs-

zentren Westfalen gGmbH)
 3 - 3  Kolping-Forum Witten gGmbH
 3 - 4   Die Brücke in Arbeit gGmbH
 3 - 4   Stiftung Kolping-Forum Paderborn
 3 - 4   Kolping-Forum Soest gGmbH
 3 - 4   Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH
 3 - 4   Gesellschaft zur Entwicklung und 

 Führung beruflicher Integrationsunter-
nehmen mbH (GEFI)
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 3 - 5  Servicehaus Stemwede gGmbH
 3 - 6  Stadtteilzentrum Hassel gGmbH
 3 - 7  Oeconos GmbH
 3 - 8   Stadt Münster: Jobcenter und Wirt-

schaftsförderung
 3 - 9  Aktion Mensch e. V.
 3 - 10  Agentur für Arbeit Ahlen-Münster

4

 4 - 1   MDS gGmbH Münsteraner Dienst-
leistungs Service

 4 - 2  Wäscherei Kreft 
 4 - 3  INTZeit-Arbeit gGmbH
 4 - 4  Komet gGmbH
 4 - 5   Schrimpf & Schöneberg GmbH & Co. KG 

(Springtec Group)
 4 - 6  Hotel »Haus vom Guten Hirten«

5

 5 - 1  Moderne Floristik Steinbrecher
 5 - 2   Gemeinnützige Umweltwerkstatt GUW 

GmbH
 5 - 3   IDV Integrations Dienste Volmarstein 

gGmbH 
 5 - 4   Café »Dreiklang« (Vita Communis 

gGmbH)
 5 - 5  Lernen Fördern Dienstleistungen gGmbH
 5 - 6  Haxterpark gGmbH
 5 - 7  Kreativwettbewerb Schulen
 5 - 8  HeinrichNeuyBauhausMuseum

6

 6 - 1   Garten- und Landschaftsbau Karl 
 Mensing

 6 - 1.1  Wilh. Theilmeier GmbH & Co.KG
 6 - 1.2  GrünBau Inklusiv GmbH

 6 - 1.3  Profil Grünbau GmbH 
 6 - 1.4   Integrative Servicegesellschaft mbH (ISG)
 6 - 2  integra GmbH 
 6 - 2.1  Ageritas Dienstleistungen gGmbH
 6 - 3  Alexianer Textilpflege GmbH
 6 - 4  Varia gGmbH
 6 - 4  Villa Claudius gGmbH
 6 - 5  Manufaktur in der Talentfabrik gGmbH
 6 - 6   duplio gGmbH (vormals JOSEFS-Brauerei 

gGmbH)

7

 7 - 0  infa-Münster gGmbH
 7 - 1  Grün-Mobil gGmbH
 7 - 2  Die Mobile Tagespflege GmbH
 7 - 3   InkluDia gGmbH /»Kantinetti« (im  

»ZAK – Zentrum Aktiv«)
 7 - 4  Objects InServ GmbH
 7 - 5   Lebenshilfe Büro für Leichte Sprache 

Ruhrgebiet gGmbH
 7 - 6  AuB Arbeit und Beschäftigung gGmbH
 7 - 7   AGA – Arbeitsgemeinschaft Arbeit 

gGmbH
 7 - 8  St. Nikolaus GmbH – Café »Clemens«
 7 - 9  Herbalind gGmbH

CATERING

 C - 1   MDS gGmbH Münsteraner Dienst-
leistungs Service

 C - 2  DRK-Tagungshotel Dunant GmbH
 C - 3  Lippischer Kombi-Service gGmbH
 C - 4  Integrationsküche Nordkirchen gGmbH
 C - 5  Integrative Servicegesellschaft mbH (ISG)
 C - 6  INTEGRA gGmbH 
 C - 7   duplio gGmbH (vormals JOSEFS-Brauerei 

gGmbH)
 C - 8  Integrative Servicegesellschaft mbH (ISG)

Ausstellerliste nach Standnummer12
  Detaillierte Informationen  

zu allen Ausstellern 
ab Seite 14.
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Alle Aussteller im Detail von A bis Z

A

7-7
AGA – Arbeitsgemeinschaft 
Arbeit gGmbH
Sperrmüllrecycling, Industrie-
montagen, Umweltprojekte
Orbker Straße 75
32758 Detmold
www.aga-detmold.de

3-10
Agentur für Arbeit  
Ahlen-Münster
Dienstleistungen der Agentur 
für Arbeit Ahlen-Münster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster
www.arbeitsagentur.de

6 -2.1
Ageritas Dienstleistungen 
gGmbH
Gebäudereinigung, Gastro-
nomie & Catering
Bergstraße 81
58095 Hagen 
www.caritas-hagen.de

3-9
Aktion Mensch e. V.
Die Aktion Mensch e. V. ist die 
größte  private Förderorgani-
sation im sozialen Bereich in 
Deutschland.
Heinemannstraße 36
53175 Bonn
www.aktion-mensch.de

6 -3
Alexianer Textilpflege  
GmbH
Wäscherei, Reinigung, 
Waschsalon und Bistro mit 
Kleinkunstbühne, Logistik, 
Kurierdienst
An der Hansalinie 16
48163 Münster
www.alexianer-textilpflege.de
www.alexianer-waschkueche.de
www.alexianer-werkstaetten.de/
integrationsbetriebe

3-3
Arbeitswelten Hamm 
gGmbH
Wäscherei
Grünstraße 141
59063 Hamm
www.kolping-hamm.de 

1-9
AT-Zweirad GmbH
Fahrradmontage und Verkauf
Zur Steinkuhle 2
48341 Altenberge
www.velo-de-ville.de

7- 6
AuB Arbeit und Beschäfti-
gung gGmbH
Industriedienstleister  
(Auto mobil-, Heizungs-,  
Sanitär- und pappenverarbei-
tende Industrie)
Zum Eisenhammer 17–21
34431 Marsberg
www.aub-marsberg.de

1-10
AWO Service GmbH 
Gastronomie/Kantinen 
Grenzstraße 47
45881 Gelsenkirchen
www.awo-gelsenkirchen.de

B

3-3
»Die Brücke« Beschäfti-
gungs gGmbH
Wäscherei und Heißmangel
An der Weberei 1
33175 Bad Lippspringe
www.waescherei-diebruecke.de

3- 4
Die Brücke in Arbeit gGmbH
Arbeitnehmerüberlassung
Am Busdorf 7
33098 Paderborn
www.kolping-bildung- 
paderborn.de

2-9
Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales
Kernaufgaben des  Ministe- 
 riums:  Arbeitssicherung und 
 Bekämpfung von Arbeits-
losigkeit.
Rochusstraße 1
53123 Bonn
www.bmas.de
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C

5 - 4
Café »Dreiklang«  
(Vita Communis gGmbH)
Gastronomie
Salzstraße 4
59457 Werl
www.vita-communis.de/
dreiklang

0-3
Carint gGmbH
Lebensmittelmarkt »Carekauf«
Höingstraße 5–7
59425 Unna
www.carint.de/carekauf

2-1.1
Caritas-Integra Arnsberg 
gGmbH
Reinigungs- und Umzugs- 
service, Hausmeisterdienste, 
Gartencenter
Altes Feld 1a
59821 Arnsberg
www.caritas-integra.de

2-1
CJD Zeche Germania gGmbH
Entsorgungs- und Recycling-
fachbetrieb
Martener Straße 429
44379 Dortmund
www.cjd-dortmund.de

0-9
CURACON GmbH
Wirtschaftsprüfung, prüfungs-
nahe Beratung, Steuerberatung, 
Rechtsberatung
Scharnhorststraße 2
48151 Münster
www.curacon.de

D

0-7
Daedalus GmbH
CAFM-Consulting, Erfassung 
von Gebäudebestandsdaten, 
Brandschutzpläne
Dammstraße 39
33332 Gütersloh
www.daedalusgmbh.de

3-2
Dalke gGmbH
Lohnmontage, Industrie-
dienstleistungen, Fertigung von 
Groß- und Kleinserien
Carl-Zeiss-Straße 80
33334 Gütersloh
www.dalke-dienstleistungen.de

2-2
DasDies Service GmbH
Second-Hand-Kaufhaus in 
Lünen und Kamen, Haus-
notrufzentrale, Menüservice,  
GaLa-Bau, Radstationen
Unnaer Straße 29a
59174 Kamen
www.dasdies.de

0- 6
DFG GmbH – Dienst-
leistungen für Gesundheits-
wesen 
Hauswirtschaftliche Versorgung 
in Pflegewohnheimen, Catering
Schillerstraße 27a
58089 Hagen

1-3
DRK-gemeinnützige 
 Inte grationsbetriebe Region 
Borken GmbH
Soziale Kaufhäuser »KARO«  
in Borken und Bocholt,  
Café »Henry« in Borken
Röntgenstraße 6
46325 Borken
www.drkborken.de

0-2
DRK-Tagungshotel Dunant 
GmbH
Hotel und Tagungsstätte
Sperlichstraße 27 
48151 Münster
www.drk-tagungshotel.de

 Catering-Anbieter
 C-2
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6 - 6
duplio gGmbH 
(vormals JOSEFS-Brauerei 
gGmbH) 
Brauerei, Getränkeherstellung, 
Orthopädie 
Heinrich-Sommer-Straße 13
59939 Olsberg
www.josefsbrauerei.de/ 
integrationsfirma

 Catering-Anbieter
 C-7

E

0-10
Elisabeth Hotel garni
Hotel
Elisabethstraße 5–7
32756 Detmold
www.elisabethhotel-detmold.de

F

2-10
Fachberatung für  
Arbeits- und Firmenprojekte 
(FAF) gGmbH
Beratung für soziale Unter-
nehmer sowie Gründer und 
Gesellschafter von Integrations-
firmen und sozialen Unter-
nehmen
Kommandantenstraße 80 
10117 Berlin
www.faf-gmbh.de

G

1- 8.1
GBS Gastgewerbe Beratungs 
Service GmbH 
Fachberatung für Hotellerie 
und Gastronomie/Partner des 
DEHOGA Niederrhein 
DEHOGA-Center
Hammer Landstraße 45
41460 Neuss
www.luxenburgerundpartner.de/
gastgewerbe-beratungs-service

0-11
gdw süd – Genossenschaft 
der Werkstätten für behin-
derte Menschen Süd eG 
Genossenschaft anerkannter 
Einrichtungen der Behinderten-
arbeit in Baden-Württemberg, 
Bayern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Rheinland-Pfalz und 
im Saarland
Haußmannstraße 200
70188 Stuttgart
www.gdw-sued.de

1- 8
G.I.B. Gesellschaft für 
 innovative Beschäftigungs-
förderung mbH
Unterstützung der Landes-
regierung NRW bei der 
Beschäftigungsförderung und 
der Bekämpfung der Arbeits-
losigkeit
Im Blankenfeld 4
46238 Bottrop
www.gib.nrw.de

1- 6
Grenzland Reha- und 
 Betreuungs GmbH
Wäscherei
Coesfelder Straße 6 
48683 Ahaus
www.grenzland-waescherei.de

6 -1.2
GrünBau Inklusiv GmbH
Garten- und Landschaftsbau
Unnaer Straße 44
44145 Dortmund
www.gruenbau-inklusiv.de

7-1
Grün-Mobil gGmbH
Garten- und Landschaftspflege
Nordstraße 27
33102 Paderborn
www.gruen-mobil.de

5 -2
Gemeinnützige Umwelt-
werkstatt GUW GmbH
Garten- und Landschaftsbau
Kinderhauser Straße 102
48147 Münster
www.guw-muenster.de

H

2- 8.1
Handwerkskammer Münster 
(HWK)
Interessenvertretung für selbst-
ständige Handwerker und deren 
Beschäftigte
Bismarckallee 1
48151 Münster
www.hwk-muenster.de
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5 - 6
Haxterpark gGmbH 
Gastronomie, Veranstaltungen, 
Golfplatzpflege
Haxterhöhe 2
33100 Paderborn
www.haxterpark.de

5 - 8
HeinrichNeuyBauhaus
Museum
Museum und Gastronomie
Kirchplatz 5
48565 Steinfurt-Borghorst
www.heinrichneuybauhaus-
museum.de

7-9
Herbalind gGmbH
Produkte für den Gesundheits- 
und Wellnessbereich
Wiegenkamp 23
46414 Rhede
www.herbalind.com

1-1
HFR gGmbh – »Rümpelfix«
Second-Hand-Kaufhaus, 
Fahrradhandel und -reparatur, 
Tischlerei, Transportservice, 
Entrümpelung, Café
Bremer Straße 42–56
48155 Münster
www.hfrggmbh.de

1-10
Holz Betriebsgesellschaft 
gGmbH/»Hof Holz«
Café und Restaurant, 
 Veranstaltungen, Raum-
vermietung
Braukämperstraße 80 
45899 Gelsenkirchen
www.hofholz.com

4 - 6
Hotel »Haus vom Guten 
Hirten«
Hotel Garni, Tagungsstätte, 
Café
Mauritz-Lindenweg 61
48145 Münster
www.hotel-guter-hirte.de

I

5 -3
IDV Integrations Dienste 
Volmarstein gGmbH
Prüfung von elektrischen 
 Anlagen und Betriebsmitteln
Hartmannstraße 24 
58300 Wetter (Ruhr)
www.esv.de  Menüpunkt 
»weitere Angebote«

7- 0
infa-Münster gGmbH
Gastronomie »Haus 
Münsterland«, integrative 
Arbeitnehmer überlassung
Weseler Straße 75
48151 Münster
www.infa-muenster.org

7-3
InkluDia gGmbH/ 
»Kantinetti« (im »ZAK – 
 Zentrum Aktiv«)
Großküche, Catering, Kantine
Annenstraße 118–122 
58453 Witten
www.kantinetti.de

0 - 8
Institut der deutschen 
 Wirtschaft Köln e. V.  / 
Projekt REHADAT
Zentrales Informationsangebot 
zur beruflichen Teilhabe von 
Menschen mit Behinderung
Konrad-Adenauer-Ufer 21
50668 Köln
www.rehadat.de

6 -2
integra GmbH
Gebäudereinigung
Rheinische Straße 210
44147 Dortmund
www.integra-do.de

3-1
INTEGRA gGmbH
Ökologische Landwirtschaft, 
Second-Hand-Shop, Catering, 
Veranstaltungen, Lebens-
mittelmärkte »Carekauf«, 
Bio-Supermarkt
Südstraße 18
59557 Lippstadt
www.ini.de

 Catering-Anbieter
 C-6
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Fortsetzung INTEGRA gGmbH
Gutshof:
Lindenstraße 11–13
59581 Warstein
www.ini.de/unternehmen/
warstein
»Kaufladen«:
Cappelstraße 44 
59555 Lippstadt
www.ini.de/unternehmen/
kaufladen
»Kasino«:
Südstraße 21
59557 Lippstadt 
www.ini.de/unternehmen/
kasino
»Carekauf« Lippstadt:
Triftweg 11
59555 Lippstadt
www.ini.de/unternehmen/
carekauf

»Carekauf« Störmede:
Langestraße 54
59590 Geseke-Störmede
www.ini.de/unternehmen/
carekauf/

Bio-Supermarkt
Erwitter Straße 34–36
59557 Lippstadt

6 -1.4
Integrative Servicegesell-
schaft mbH (ISG) 
Café »Anker Villa« (Rheda-
Wiedenbrück), Verwaltungs-
dienstleistungen (VeDi)
Veerhoffstraße 5
33649 Bielefeld
www.ankervilla.de

1-10
inklusia gemeinnützige 
GmbH
Garten- und Landschaftsbau
Königstraße 96
32584 Löhne
www.inklusia.de

3-3
IntHamm gGmbH 
(c/o Kolping-Bildungs-
zentren Westfalen gGmbH) 
Lebensmittelmarkt »dasmarkt« 
in Hamm-Dasbeck
Grünstraße 98b
59063 Hamm
www.hamm-service.de

4 -3
INTZeit-Arbeit gGmbH 
Hausmeisterdienste,  
GaLaBau, Bistro auf Schalke, 
Veranstaltungen, Dorfläden
Emscherstraße 41
45891 Gelsenkirchen
www.sozialwerk-st-georg.de/ 
ueber-uns/unternehmens-
bereiche/intzeit-arbeit/

K

1-2
Kiebitzhof gGmbH
Gemüseveredelung, Bäckerei, 
Garten- und Landschaftsbau, 
Maler- und Lackiererarbeiten, 
Hausmeisterservice, Logistik
Im Heidkamp 20
33334 Gütersloh
www.kiebitzhof.de

3- 4
Stiftung Kolping-Forum 
Paderborn
Hotel »Aspethera« Paderborn
Am Busdorf 7
33098 Paderborn
www.stiftung-kolping-forum.de 
www.hotel-aspethera.de

3- 4
Kolping-Forum Soest  
gGmbH / Hotel »Susato«  
(ab Frühjahr 2017)
Hotel, Tagungsstätte, 
 Restaurant
Am Busdorf 7
33098 Paderborn
www.stiftung-kolping-forum.de

3-3
Kolping-Forum Witten 
gGmbH / Ardey Hotel
Hotel, Tagungsstätte, 
 Restaurant
Ardeystraße 11–13
58452 Witten
www.ardey-hotel.de

18



3- 4
Kolping-Bildungswerk 
 Paderborn gGmbH
Fort- und Weiterbildung, 
Erwachsenenbildung
Am Busdorf 7
33098 Paderborn
www.kolping-weiterbildung.de

3- 4
Gesellschaft zur Entwicklung 
und Führung berufl icher 
Integrationsunter nehmen 
mbH (GEFI)
Second-Hand-Warenhaus 
»Store« (Wetter/Ruhr), hand-
werksnahe Dienstleistungen
Kaiserstraße 97
58300 Wetter (Ruhr)

4 - 4
Komet gGmbH
Industrielle Kleinserien, Metall-
bau, Schlosserei
Werner-von-Siemens-Straße 4
33334 Gütersloh
www.komet-ggmbh.de

L

7-5
Lebenshilfe Büro für Leichte 
Sprache Ruhrgebiet gGmbH
Redaktionsbüro für Leichte 
Sprache, Ausbildung von 
 Prüfern, Kurse, Hör-Führungen
Düppelstraße 18
44789 Bochum
www.leichte-sprache-ruhr-
gebiet.de 

2- 4
Gem. Lebenshilfe Arbeit 
GmbH
Arbeitnehmerüberlassung
Alte Sandtrift 4
32425 Minden
www.lebenshilfe-minden.de

2-7
Lebenshilfe Dienstleistun-
gen Ostvest gGmbH 
Noahs Café (Vestische Kinder- 
und Jugendklinik Datteln),
Bistro- und Mensabewirt-
schaftung, Gartenpflege, 
 Reinigungsdienstleistungen
Kukelke 1
45731 Waltrop
www.lebenshilfe-waltrop.de

1-7
Lemgo Cantina gGmbH 
Mensa im Schulzentrum 
 Heldmanskamp
Vogelsang 13
32657 Lemgo
www.lebenshilfe-lemgo.de/
pages/integrations-betrieb

5 -5
Lernen Fördern Dienst-
leistungen gGmbH
Industriedienstleistungen, 
 Baudienstleistungen
Gustav-Wayss-Straße 6
48282 Emsdetten
www.lernen-foerdern-ev.de/ 
lernen-foerdern-dienst-
leistungen/home/integrations-
unternehmen

2-3
Lippischer Kombi-Service 
gGmbH 
Dokumentenmanagement, 
Heißmangel, Reinigung, 
 Elektrogeräteprüfung, Betrieb 
von (Schul-)Cafeterien und 
Mensen, Catering, Antiquariat
Sachsenstraße 21
32756 Detmold
www.lks.de

 Catering-Anbieter
 C-3

M

6 -5
Manufaktur in der Talent-
fabrik gGmbH
Produktion und Verkauf von 
Talent- bzw. Trainingsmodulen
Fischerstadt 36
32479 Hille
www.talentfabrik.de/ 
manufaktur
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4 -1
MDS gGmbH Münsteraner 
Dienstleistungs Service
Café »Gut Kinderhaus«, 
Groß küche, Catering, Bewirt-
schaftung, Bistros
Kesslerweg 38–42
48155 Münster
www.mds-muenster.de

 Catering-Anbieter
 C-1

6 -1
Garten- und Landschaftsbau 
Karl Mensing
Garten- und Landschaftsbau
Siemensstraße 17 
48619 Heek
www.gartenbau-mensing.de

2-5
Metallservice Vlotho gGmbH 
Bearbeitung und Verarbeitung 
von Metall und Kunststoff
Im Meisenfeld 4
32602 Vlotho
www.metallservice-vlotho.de

0 - 4
Mobiles Lernen Deutschland 
gGmbH
EDV-Dienstleistungen,  
Vermietung von Notebooks
Bahnhofstraße 63
59423 Unna
www.mobileslernen.eu

5 -1
Moderne Floristik 
 Stein brecher
Blumengeschäft, Event-, 
 Hochzeits- und Trauerfloristik
Dortmunder Straße 116+118
45731 Waltrop
www.blumen-steinbrecher.de

O

3-7
Oeconos GmbH
Unternehmensberatung, 
 Sozialwirtschaftsberatung, 
Sanierungsmanagement, 
 Gutachten und Seminare
Burghof 13
73265 Dettingen unter Teck
www.oeconos.de

7- 4
Objects InServ GmbH
Gebäudereinigung
Am Möllenstift 22
33647 Bielefeld
www.objects-inserv.de

P

2-11
Deutscher Paritätischer 
Wohlfahrtsverband 
 Landesverband Nordrhein-
Westfalen e. V./ Fachgruppe 
Behinderung und Reha-
bilitation
Dachverband von rund 3.100 
gemeinnützigen  Organisationen 
mit mehr als 6.000 Einrich-
tungen und Diensten; fachliche 
und betriebswirtschaftliche 
Beratung der Mitgliedsorga-
nisationen, Interessenvertretung 
gegenüber Politik, Verwaltung, 
Kostenträgern und Öffent-
lichkeit
Loher Straße 7
42283 Wuppertal
www.paritaet-nrw.org

6 -1.3
Profil Grünbau GmbH 
Garten- und Landschaftspflege
Gatower Weg 7a
33619 Bielefeld
www.profil-gruenbau.de

0 - 6
Pro Integration gGmbH
Schreinerei, Gärtnerei,   
Garten- und Landschaftspflege
Wulfeldstraße 22
58119 Hagen 
www.pro-i.de
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2-3.1
proJob.Bethel gGmbH
Café/Bistro/Veranstaltungs-
zentrum »Neue Schmiede«; 
Lebensmitteleinzelhandel  
und -Lieferservice, Gebäude-
reinigung
Nazarethweg 4
33617 Bielefeld
www.projob-bethel.de

2- 6
prosigno GmbH
Siebdruck
Am Möllerstift 22
33647 Bielefeld
www.prosigno-gmbh.de

S

3-5
Servicehaus Stemwede 
gGmbH
Tankstelle, Einzelhandel, 
Bauhandwerk, haushaltsnahe 
Dienstleistungen, Garten- und 
Landschaftsbau
Haldemer Straße 10
32351 Stemwede
www.servicehausstemwede.de

4 -5
Schrimpf & Schöneberg 
GmbH & Co. KG 
(Springtec Group)
Herstellung von Dreh-Federn
Feldstraße 20–22
58119 Hagen-Hohenlimburg
www.springtec-group.com

7- 8
St. Nikolaus GmbH –  
Café »Clemens«
Café und Bäckerei
Am Rochus-Hospital 1
48291 Telgte
www.srh-telgte.de
www.integrationsunternehmen-
muenster.de/unternehmen/
st-nikolaus-gmbh

3- 8
Stadt Münster: Jobcenter 
und Wirtschaftsförderung
Beratung und Vermittlung 
Ludgeriplatz 4
48151 Münster
www.stadt-muenster.de/
jobcenter

3- 6
Stadtteilzentrum Hassel 
gGmbH
Gastronomie, Raumvermietung
Eppmannsweg 32d
45896 Gelsenkirchen-Hassel
www.bonni.org/stadtteil-
zentrum

2- 8
Stiftung Wohlfahrtspflege 
NRW
Stiftung des öffentlichen Rechts, 
Förderung sozialer Projekte
Horionplatz 1
40213 Düsseldorf
www.sw-nrw.de

T

1-10
TAF-Team für alle Fälle 
gGmbH
Gartenservice, Maler arbeiten, 
Haushaltsauflösungen, 
Elektroprüfung, Second-Hand-
Kaufhaus »in petto«
Am Feldbusch 9
45889 Gelsenkirchen
www.taf-ge.de

7-2
Die Mobile Tagespflege 
GmbH
Tagespflege 
Daimlerstrasse 9
48291 Telgte
www.diemobile.de/tages-
pflege-gmbh

1- 4
Teuto InServ gGmbH
Industrielle Dienstleistungen
Almestraße 2
33649 Bielefeld
www.teuto-inserv.de

4 -2
Wäscherei Kreft
Wäscherei, Mangel,  Reinigung, 
Bügeln, Gardinenservice, 
Schuhreparatur,  Änderungs- 
und Reparaturservice, 
Kurierdienst, Bestellservice für 
hochwertige Berufsbekleidung
Olpketalstraße 80
44229 Dortmund
www.waescherei-kreft.de
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1-5
Transfair Montage GmbH
Mechanische Bearbeitung  
und Entwicklung, Verdrahten 
von elektrischen Steuerungen, 
Montage von Zweirädern, 
 Handel mit Fahrrädern,  
»Eis Lounge«
Meisenweg 15
48734 Reken
www.transfairmontage.de

V

6 - 4
Varia gGmbH
Montage von Fahrradgepäck-
trägern in Münster, »Café am 
Turm« mit Kaffeerösterei in 
Havixbeck
Tilbeck 2
48329 Havixbeck
www.varia-gmbh.de

6 - 4
Villa Claudius gGmbH
Mensa- und Kantinen-
bewirtschaftung, Hotel 
 »Claudius«, Gastronomie 
Schauspielhaus Bochum
Hermannshöhe 19
44789 Bochum
villa-claudius.mcs-bochum.de

W

6 -1.1
Wilh. Theilmeier GmbH & 
Co. KG
Garten- und Landschaftsbau
Kleikamp 14
48351 Everswinkel
www.theilmeier.de

SONSTIGE

1-11
Jobberatung der  Industrie- 
und Handelskammer 
 Nordwestfalen (IHK) und der 
Handwerkskammer Münster 
(HWK)

2-12
Mitmachaktion: 
Jobcoaching

2-13
Jobbörse

5 -7
Kreativwettbewerb Schulen
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C-2
DRK-Tagungshotel Dunant 
GmbH
Hotel und Tagungsstätte
Sperlichstraße 27 
48151 Münster
www.drk-tagungshotel.de

C- 6
INTEGRA gGmbH
Ökologische Landwirtschaft, 
Second-Hand-Shop, Catering, 
Veranstaltungen, Lebens-
mittelmärkte »Carekauf« und 
Bio-Supermarkt
Südstraße 18
59557 Lippstadt
www.ini.de

C- 4
Integrationsküche Nord-
kirchen gGmbH
Großküche und Catering in 
Nordkirchen
Dr.-Friedrich-Steiner-Straße 6
45711 Datteln

C-5
Integrative Servicegesell-
schaft mbH (ISG)
Café »Anker Villa« (Rheda-
Wiedenbrück), Verwaltungs-
dienstleistungen (VeDi)
Veerhoffstraße 5
33649 Bielefeld
www.ankervilla.de

C-7
duplio gGmbH 
(vormals JOSEFS-Brauerei 
gGmbH) 
Brauerei, Getränkeherstellung 
Heinrich-Sommer-Straße 13
59939 Olsberg
www.josefsbrauerei.de

C- 8
Integrative Servicegesell-
schaft mbH (ISG) 
siehe C-5

C-3
Lippischer Kombi-Service 
gGmbH 
Dokumentenmanagement, 
Heißmangel, Reinigung, 
 Elektrogeräteprüfung, Betrieb 
von (Schul-)Cafeterien und 
Mensen, Catering, Antiquariat
Sachsenstraße 21
32756 Detmold
www.lks.de

C-1
MDS gGmbH Münsteraner 
Dienstleistungs Service
Café »Gut Kinderhaus«, 
 Groß küche, Catering, Bewirt-
schaftung von Bistros
Kesslerweg 38–42
48155 Münster
www.mds-muenster.de

Alle Aussteller von A bis Z
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Integrationsunternehmen

In Westfalen-Lippe gibt es zurzeit rund 160 Integrations-
unternehmen oder -abteilungen in Firmen aus Industrie, 
Handel und Gewerbe, in denen etwa 2000 Menschen mit 
Behinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten. 
Die Betriebe, die zum großen Teil Mitarbeiter mit Handicaps 
beschäftigen, sind rechtlich und wirtschaftlich selbstständig. 
Sie müssen sich wie jedes andere Unternehmen am freien 
Markt behaupten.

Der LWL unterstützt diese Firmen mit Mitteln aus der Aus-
gleichsausgabe, die Unternehmen leisten müssen, die nicht 
mindestens fünf Prozent ihrer Arbeitsplätze mit schwer-
behinderten Mitarbeitern besetzen. Die Integrationsunter-
nehmen bekommen Zuschüsse zu Investitionen, betrieb-
lichem Mehraufwand, Betreuung und Lohnkosten. An der 
Finanzierung beteiligen sich auch die Bundesagentur für 
Arbeit, das Land Nordrhein-Westfalen über das Programm 
„Integration unternehmen!“ sowie die Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW und die Aktion Mensch. Hinzu kommen 
Mittel aus dem Förderprogramm „Inklusionsinitiative II –  
AlleImBetrieb“ des Bundes. Die Arbeitsplätze sind im Schnitt 
deutlich kostengünstiger als die Plätze in den Werkstätten 
für Menschen mit Behinderung.


