Was sind
Inklusionsunternehmen?

Inklusionsunternehmen sind Unternehmen
wie alle anderen auch. Sie missen wirt-
schaftlich handeln und sich am Markt mit
ihrer unternehmerischen Idee durchsetzen,
um erfolgreich und stabil bestehen zu
kénnen.

Das macht Inklusionsunternehmen aus:

- Sie beschaftigen mindestens 30%
Menschen mit Schwerbehinderung.

- Sie bieten sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze fir Menschen mit
Behinderung.

- Sie sind Vorreiter fur eine soziale
und gleichberechtigte Gesellschaft.

- Sie schaffen Werte fur alle — Unterneh-
men, Mitarbeiter und Kunden.

Eine bunte Mischung

Die ausstellenden Unternehmen fertigen qualitativ hoch-
wertige Produkte und bieten serviceorientierte Dienstleis-
tungen an. Sie sind in der Gastronomie und Hotellerie, der
industriellen Fertigung, im Garten- und Landschaftsbau, im
Einzelhandel, im Handwerk sowie in vielen weiteren Bran-
chen tatig. Auch Forderstellen und Beratungseinrichtungen
sind auf der Messe vertreten und stellen ihre Unterstit-
zungsmaoglichkeiten vor.

Vielfalt, Werte, Chancen entfalten

Uber 100 Ausstellende und mehr als 4.000 Besucherinnen
und Besucher verzeichnete die letzte Messe der Inklusionsun-
ternehmen — Tendenz steigend. Die flinfte Auflage des erfolg-
reichen Formats findet 2020 erstmalig in Dortmund statt und
bietet noch mehr Platz zur Entfaltung von Chancen, Werten,
Ideen und der eigenen Personlichkeit.

Alle Praktikumsplatz-, Ausbildungsplatz- oder Arbeitsplatz-
suchenden kénnen sich auf dem Stellenmarkt der Inklusions-
betriebe von Expertinnen und Experten beraten lassen oder
maogliche Arbeitgeber direkt kennenlernen. Das vielfaltige
Vortrags- und Seminarprogramm informiert tGber alles Wis-
senswerte zum Thema Inklusion am Arbeitsplatz.

Die Messe ist der groBte Treffpunkt in der Region fur Inklu-
sionsunternehmen und solche, die es werden wollen. Fur
Menschen mit und ohne Behinderung. Fur Entscheiderinnen
und Entscheider aus dem 6ffentlichen Dienst und der Wirt-
schaft sowie fur alle Interessierten aus der Region.

Seien Sie ein Teil davon und engagieren Sie sich fiir
eine offene und inklusive Gesellschaft!
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Inklusion
entfaltet Werte

5. LWL-Messe der
Inklusionsunternehmen

Messe Dortmund
18. Marz 2020, ab 9 Uhr

Flr alle!

S RS LWL

LWL
Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.




GruBwort des LWL-Inklusionsamts Arbeit

Fiir eine offene Gesellschaft

Liebe Besucherinnen und Besucher,
liebe Ausstellende und Interessierte,

egal ob auf der politischen oder auf der personlichen Agenda:

Inklusion ist ein Thema, das uns alle angeht! Deshalb ist es
wichtig, sie sichtbar zu machen — bei alltaglichen Tatikeiten,
auf der Arbeit, in den Medien und auf Messen wie dieser.

Als Veranstalter dieser Messe ist es uns, dem LWL, ein wichti-
ges Anliegen, die vielen Facetten der Inklusion zu zeigen. Und
wir freuen uns, dass wir mit unseren diesjahrigen Schirmher-
ren Karl-Josef Laumann und Valeska Knoblauch zwei in der
Offentlichkeit stehende Personen fir unsere Sache gewinnen
konnten, die uns dabei helfen.

Als LWL-Inklusionsamt Arbeit beraten wir Unternehmen, die
Menschen mit Behinderung einstellen méchten, unterstitzen
die Uber 160 Inklusionsunternehmen und -abteilungen in der
Region und fordern die behinderungsgerechte (Um-) Ge-
staltung von Arbeitsplatzen. Aber eigentlich machen wir viel
mehr: Wir entfalten das Potenzial einer offenen und freien
Gesellschaft.

Helfen Sie uns dabei!

Valeska Knoblauch (Para-Badminton-Spielerin) und Karl-Josef Laumann
(NRW-Landesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales)

5. LWL-Messe der Inklusionsunternehmen

Ergreifen Sie die Chance!

Bei der fiinften LWL-Messe der Inklusionsunternehmen
ist 2020 etwas anders: Wir begriiBen Sie erstmals in der
Messe Dortmund mit mehr Platz fiir die ausstellenden
Unternehmen, einem vielfaltigen Rahmenprogramm mit
Seminaren und Vortragen und einem Schwerpunkt auf
der Jobvermittlung.

Wo: Messe Dortmund, Rheinlanddamm 200, Halle 3
Wann: Mittwoch, 18. Méarz 2020, von 9.00 — 17.00 Uhr

Der Eintritt ist kostenlos.

Das erwartet Sie ab 9.30 Uhr im Messe-Forum:

- Eroffnung der Messe, Eroffnung CEFEC, Verleihung
CEFEC-Business-Award und Freudenberg-Preis

- Gesprachsrunde: Jobcoaching — ein Instrument
fur alle Falle?!

- Podiumsdiskussion: Aktuelle Fragestellungen fur
Inklusionsbetriebe

- Podiumsdiskussion: Arbeit 4.0

- Gesprachsrunde: Erfolgreiche Ubergdnge in
den Arbeitsmarkt

- CEFEC-Unternehmerpanel: Erfolgsfaktoren inklusiver
Beschaftigungen

- Gesprachsrunde: Eine Generation tritt ab —
Grindungsmotivation & Generationswechsel

Seminar- und Workshop-Programm

Entdecken Sie Inklusion fiir sich!

Informieren Sie sich zu den Méglichkeiten des Berufs-
einstiegs, zum Einkauf von Leistungen von Inklusions-
unternehmen oder zur Griindung eines Inklusionsunter-
nehmens sowie zu vielen anderen Themen rund

um Inklusion auf dem Arbeitsmarkt.

Inklusion 4.0

Kein Thema beherrscht die Arbeitswelt gerade so wie die
Digitalisierung. Auch vor Inklusionsbetrieben macht diese
Entwicklung natdrlich nicht halt. Besuchen Sie Seminare zu
den Chancen und Risiken von digitalen Technologien fur
Menschen mit Behinderung, zu einer barrierearmen und
digital unterstttzten Lernumgebung oder zu den Vorteilen
spezieller digitaler Assistenzsysteme.

Den Einstieg einfach machen

Der Weg von der Schule in den Arbeitsmarkt muss fir Men-
schen mit Behinderung nicht immer schwer sein. In Semina-
ren und Vortragen erfahren Sie, wie spezielle Ubergangssys-
teme Hurden verringern kdnnen. Und wie Unternehmen mit
der richtigen Planung, Ausschreibung und Forderung einen
einfachen Einstieg ermdglichen. Unsere Jobborse vermittelt
auBerdem einen Uberblick tiber Stellen und Arbeitsfelder fiir
Menschen mit Behinderung.

Inklusion hat Recht!

Personalquote, GemeinnUtzigkeit, Steuersatz und Vergabe-
recht: Die rechtlichen Grundlagen bieten Unternehmen viele
Moglichkeiten, solange man die Details kennt. Interessant
aufbereitete Vortrage und Seminare zu den rechtlichen Ge-
gebenheiten und den Vorteilen rund um Inklusionsbetriebe
bringen Klarheit in den ,Paragraphendschungel”

Das detaillierte Programm mit allen Vortragen, Seminaren und
den entsprechenden Zeiten konnen Sie unserer Homepage
www.lwl-messe.de entnehmen.
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