
Stundenumfang

Arbeitsort

Notwendige 
Qualifikation

Art der Tätigkeit

Bahnhofstraße 12a, 32756 Detmold

Stelle

Ansprechperson
 Personalabteilung

bewerbung@lebenshilfe-detmold.de

Küchenleitung (m/w/d) 

39 Stunden / Woche 
(evtl. Arbeiten am Wochenende)

gemeinnützige bistro & kaffeebar
unErwartet GmbH in Detmold

Abschluss als geprüfter Küchenmeister
(m/w/d) oder vergleichbar mit praktischer
Erfahrung als Betriebsleitung in einer
Großküche
Führerschein Klasse B

betriebswirtschaftliche und organisatorische
Führung einer Küche

05231 920732

Beginn ab sofort

Befristung unbefristet

https://www.google.com/search?q=alexianer+waschk%C3%BCche&client=firefox-b-e&ei=yYgAZJ3wD9yF9u8PgIK9sAI&hotel_occupancy=2&ved=0ahUKEwjd-MO5kr39AhXcgv0HHQBBDyYQ4dUDCA4&uact=5&oq=alexianer+waschk%C3%BCche&gs_lcp=Cgxnd3Mtd2l6LXNlcnAQAzILCC4QrwEQxwEQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yAggmOgoIABBHENYEELADOgsILhCABBDHARCvAToKCC4QxwEQrwEQQ0oECEEYAFC6CFifHWClHmgCcAF4AIABZIgBogmSAQQxMy4xmAEAoAEByAEIwAEB&sclient=gws-wiz-serp#


gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Erfahrungen in der Organisation von Arbeitsabläufen
Erfahrungen in der Personaleinsatzplanung und Personalführung, Arbeitsvorbereitung, im Einkauf,
in der Lagerwirtschaft und Angebotserstellung für Kunden
Buffet, Catering anliefern und auf-/abbauen, Servieren der Getränke, Flying-Buffet etc.
Erfahrungen im Umgang und der Anleitung von Menschen mit Behinderung wünschenswert
Qualitätsbewusstsein, Organisationsgeschick und Kreativität
Flexibilität und Belastbarkeit
Bereitschaft und Fähigkeit zur Organisation und Koordination
hohe Verantwortungsbereitschaft, sicheres und freundliches Erscheinungsbild
gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Bahnhofstraße 12a, 32756 Detmold

 

Weitere Infos zu den Tätigkeiten 
Führen des Küchenpersonals im Integrationsbetrieb
sachgerechter Einkauf, Kontrolle und Lagerung der Lebensmittel
Herstellung von Speisen, Menüs, Buffets und Caterings
Überwachung und Einhaltung aller Hygienevorschriften

Weitere Infos zu den Qualifikationen

Weitere Infos zum Unternehmen
Vermögenswirksame Leistungen
Jahressonderzahlung
Vergütung nach DEHOGA
30 Tage Urlaub
Urlaubsgeld

Ab Juli 2010 übernahm der Integrationsbetrieb gemeinnützige bistro &
kaffeebar unErwartet GmbH die Bewirtschaftung des Casinos im
Kreishaus mit dem Ziel Menschen mit und ohne Behinderung auf dem
ersten Arbeitsmarkt dauerhaft zu beschäftigen. Bislang konnten 5 Stellen
für Menschen mit Behinderung geschaffen werden. Zurzeit sind im
Casino Kreishaus 11 Mitarbeiter beschäftigt.


