


5. LWL-Messe der Inklusionsunternehmen Inklusion entfaltet!

Liebe Besucherinnen und Besucher,
liebe Ausstellende und Interessierte,

Inklusion
entfaltet!

Veranstalter
LWL-Inklusionsamt Arbeit
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48143 MUnster
www.Iwl-inklusionsamt-arbeit.de

Anreise-Adresse

Messe Dortmund
Rheinlanddamm 200
44139 Dortmund
www.messe-dortmund.de

Die LWL-Messe der Inklusionsunternehmen wird prasentiert unter www.lwl-messe.de.

Geschichten, Infos und Wissenswertes rund um das Thema »Arbeiten und Inklusion«

bietet der Blog: www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org, der auch bei Facebook vertreten ist.

Ein Uberblick tiber die Inklusionsunternehmen und -abteilungen in Westfalen ist unter

www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/inklusionsbetriebe zu finden.
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Inklusion entfaltet” ist das Motto der 5. LWL-Messe der Inklusionsunter-
nehmen und ein Wirkversprechen an Sie und die Unternehmen. Fir uns
drlickt es die Mdglichkeiten, Chancen, Potenziale und Werte aus, die mit
Inklusion einhergehen. Das Ziel von Inklusion am Arbeitsplatz ist, dass
Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine Stelle
finden und sich selbst ihren Lebensunterhalt verdienen konnen. Wir méchten
so Normalitat, ein selbstbestimmtes Leben sowie die Teilhabe am Arbeits-
leben ermdglichen.

Vor wenigen Jahren ging es auf der Messe vor allem darum, Uberzeugungs-
arbeit flr die Griindung von Inklusionsabteilungen und -unternehmen zu
leisten. Inzwischen ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit auch das Heranfiihren
potenzieller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an die Inklusionsunternehmen.
Wir sind dem Ziel also schon ein ganzes Stiick naher gekommen und sehen
im momentanen Arbeitskraftemangel enormes Potenzial fir unser Anliegen.

Was wir in unserer taglichen Arbeit merken, spiegelt sich nattirlich auch in
der Ausrichtung der Messe wider: Auf dem neuen Stellenmarkt der Inklu-
sionsbetriebe kdnnen sich Interessierte von Expertinnen und Experten be-
raten lassen und vor Ort mdgliche Arbeitgeber kennenlernen. Bei ber 110
ausstellenden Inklusionsunternehmen aus verschiedensten Branchen ist die
Auswahl groB! Und unser breites Programm an Vortragen und Workshops
informiert Sie (iber aktuelle Themen und relevante Fragestellungen.

Die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ist eine gesamtgesell-

schaftliche Aufgabe, die wir auf der LWL-Messe der Inklusionsunternehmen
vorantreiben mdchten. Hier prasentieren Inklusionsunternehmen ihre wirt-

schaftliche Leistungsfahigkeit. Hier finden Menschen mit Behinderung Jobs
und Ausbildungsplatze.

Kommen Sie vorbei, haben Sie Teil an spannenden Gesprachen und dem
Austausch mit Griindern, Beschaftigten und Interessierten.

Wir freuen uns auf Sie!
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UBERSICHT TAGUNGSPROGRAMM

MESSEFORUM

9:30 Uhr — 10:00 Uhr
Eroffnung der Messe

10:00 Uhr — 10:30 Uhr
Eroffnung CEFEC

10:30 Uhr - 11:00 Uhr

Schirmherren Karl-Josef Laumann
und Valeska Knoblauch im Gesprach
mit Dorte Maack

11:00 Uhr — 11:30 Uhr
Preisverleihung CEFEC Business Award
und Rudolf-Freudenberg-Preis

11:30 Uhr — 12:30 Uhr
Arbeit inklusiv

12:30 Uhr - 13:30 Uhr
Podiumsdiskussion
Aktuelle Fragestellungen fir
Inklusionsbetriebe

13:30 Uhr - 14:30 Uhr
Arbeit 4.0

14:30 Uhr — 15:15 Uhr
CEFEC-Unternehmerpanel
Erfolgsfaktoren inklusiver Beschaftigung

15:15 Uhr - 16:00 Uhr

Eine Generation tritt ab
Grlindungsmotivation
Generationenwechsel
Anekdoten

SEMINARRAUM 1

10:00 Uhr — 11:00 Uhr
KAoA-STAR
Ein Blick in die Praxis

11:00 Uhr — 12:00 Uhr
Barrierefreie Arbeitsplatze
Design for all

12:00 Uhr - 13:00 Uhr

Inkludierte
Gefahrdungsbeurteilung

Der Schliissel zu mehr Sicherheit bei
der Beschaftigung und Einstellung
schwerbehinderter Menschen

13:00 Uhr — 14:00 Uhr
Jobcoaching
Fiir jeden Topf den passenden Deckel!

14:00 Uhr — 15:00 Uhr
Steuerrecht und Inklusionsbetriebe

SEMINARRAUM 2

10:00 Uhr — 11:00 Uhr
Teilhabe an Arbeit 4.0
Einfach — fur — alle?

11:00 Uhr — 12:00 Uhr
Digitalisierung — Inklusion —
Arbeit (DIA)

12:00 Uhr — 13:00 Uhr

Digitale Welt

Aufbewahrung, Archivierung und Cloud
Computing

13:00 Uhr — 14:00 Uhr
Online-Marketing fiir
Inklusionsbetriebe

14:00 Uhr - 15:00 Uhr
Industrie 4.0
Assistenzsysteme als Chance
auf Teilhabe und Inklusion

Tagungsprogramm

SEMINARRAUM 3

10:00 Uhr — 11:00 Uhr
Vergaberecht

Eine Chance zur Starkung der
Inklusionsunternehmen

11:00 Uhr — 12:00 Uhr

Inklusiv Fiihren

Umgang mit der Unterschiedlichkeit
in Teams

12:00 Uhr — 13:00 Uhr
Ausbildung in Inklusions-
unternehmen lohnt sich

14:00 Uhr — 15:00 Uhr
Aussichtsreiche Geschaftsideen im
Bereich , Green & Social Business”

15:00 Uhr — 16:00 Uhr

Erfolgsfaktoren fiir die Beschaftigung
von Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen

16:00 Uhr — 17:00 Uhr
Innovatives Kompetenz-
management und Ausbildung
in Inklusionsunternehmen

17:00 Uhr — 18:00 Uhr
Win-Win-Potentiale

Wie CEFEC und seine Mitglieder
kooperieren kénnen
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MESSEFORUM

Moderation: Dorte Maack

9:30 Uhr - 10:00 Uhr

Er6ffnung der Messe

» Mit Matthias L6b (LWL-Direktor) und
Uta Deutschlander (lag if)

10:00 Uhr — 10:30 Uhr

Er6ffnung CEFEC

» Christiane Haerlin
(Prasidentin CEFEC),
Petru Vasile Gafiuc
(Generalsekretar CEFEC),
Dr. Fritz Baur
(1. Vorsitzender bag if)

10:30 Uhr - 11:00 Uhr

Schirmherren Karl-Josef Laumann
und Valeska Knoblauch im Gesprach
mit Dorte Maack

11:00 Uhr — 11:30 Uhr

Preisverleihung CEFEC Business Award

und Rudolf-Freudenberg-Preis

» Laudatoren: Karl-Josef Laumann und
Valeska Knoblauch

11:30 Uhr - 12:30 Uhr

Arbeit inklusiv

Untersttzt durch den LWL gelingen jedes Jahr

hunderte erfolgreiche Ubergédnge auf den allge-

meinen Arbeitsmarkt. Die Beteiligten berichten

Uber ihre Erfahrungen, Uber erfolgreich bewal-

tigte Herausforderungen und neue Chancen.

» Absolventen KAoA-STAR, Jobcoaching,
Werkstattwechsel, Werkstattalternative

12:30 Uhr — 13:30 Uhr
Podiumsdiskussion
Aktuelle Fragestellungen fir
Inklusionsbetriebe
Bundesprogramm AllelmBetrieb — aktuelle
Entwicklungen, Budget flr Arbeit — Zwischen-
bilanz, Budget fur Ausbildung — Erwartungen
Steuerrecht — Befurchtungen
» Claudia Middendorf
(Landesbehindertenbeauftragte NRW),
Uta Deutschlander (lag if),
Dr. Fritz Baur (bag if),
Matthias Miinning (LWL-Sozialdezernent),
Horst Frehe (ISL e.V.)

13:30 Uhr — 14:30 Uhr
Arbeit 4.0
Die Digitalisierung der Arbeitswelt birgt
Chancen und Risiken fir Menschen mit Beein-
trachtigungen. Welche das sind und wie diesen
begegnet werden kann, diskutieren Experten/
innen aus dem Bereich der Digitalisierung.
> Stefanie Frings

(Diakonisches Werk Recklinghausen),

Regina Schafmeister

(Stiftung Kolping Forum),

Anja GroBe-Coosmann

(wertkreis Gutersloh),

Sascha Jenderny

(Fraunhofer IOSB-INA)

14:30 Uhr - 15:15 Uhr
CEFEC-Unternehmerpanel
Erfolgsfaktoren inklusiver Beschaftigung
Der Erfolg inklusiver Beschéftigung ist auf die
richtigen Rahmenbedingungen angewiesen.
Nationale und internationale Unternehmer/
innen und Verbandsvertreter/innen diskutieren,
was Politik und Verwaltung tun missen und
tun kénnen, damit ein inklusiver Arbeitsmarkt
entsprechend der UN-Behindertenrechtskon-
vention zur realistischen Perspektive wird.
» Unternehmerinnen und Unternehmer
(national/international) und bag if,
CEFEC, EuCIE

Tagungsprogramm

15:15 Uhr - 16:00 Uhr

Eine Generation tritt ab

Grlndungsmotivation

Generationenwechsel

Anekdoten

Langjahrige Fihrungspersonlichkeiten treten

ab und haben viel zu berichten. Was waren die

Motive fur die Griindung? Welche Hindernisse

galt es zu Uberwinden? Warum hat es sich ge-

lohnt, ein Inklusionsunternehmen zu griinden?

Was sind die Herausforderungen beim Genera-

tionenwechsel?

» Ludger Liinenborg (Lernen Férdern gGmbH),
Andreas Knapp (INTEGRA gGmbH),
Monika Zimmermann (LKS gGmbH),
Thomas Pahls (GUW GmbH)
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SEMINARRAUM 1

10:00 Uhr - 11:00 Uhr
KAoA-STAR
Ein Blick in die Praxis
. STAR” (Schule trifft Arbeitswelt) ist ein Bau-
stein von ,KAoA" — , Kein Abschluss ohne An-
schluss” — das Ubergangssystem von der Schu-
le in den Beruf in NRW. Wir zeigen anhand
eines gelungenen Beispiels aus der Praxis, wie
der Weg von der Schule — Férderschule oder
auch eine Schule des Gemeinsamen Lernens —
in den allgemeinen Arbeitsmarkt funktionie-
ren kann.
> Kristina Steffen

(LWL-Inklusionsamt Arbeit)

11:00 Uhr — 12:00 Uhr

Barrierefreie Arbeitsplatze

Design for all

Die barrierefreie und inklusive Gestaltung von

Arbeitsplatzen fangt bei der Planung an - so

konnen aufwendige Nacharbeiten vermieden

werden. Worauf ist bei der Planung, Aus-
schreibung, Einkauf und Umsetzung bei den
gegebenen gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen, Normen und Regeln zu achten? Von der

Zuganglichkeit fur Rollstuhlfahrer, Kommuni-

kationshilfen, Beleuchtung, Akustik bis zum

barrierefreien Internetauftritt bietet der Vortrag
anhand vieler Beispiele einen Uberblick zum

Thema Gestaltung inklusiver Arbeitsplatze.

» Michael GroB3e-Drenkpohl
(LWL-Inklusionsamt Arbeit, Fachdienst
fiir Menschen mit Sehbehinderung),
Frank Schrapper
(LWL-Inklusionsamt Arbeit, Technischer
Beratungsdienst)

12:00 Uhr — 13:00 Uhr

Inkludierte

Gefahrdungsbeurteilung

Der Schllissel zu mehr Sicherheit bei

der Beschaftigung und Einstellung

schwerbehinderter Menschen

Die gesetzlich vorgeschriebene Gefahrdungs-

beurteilung ist fur Betriebe eine Herausfor-

derung - erst recht bei der Beschaftigung

schwerbehinderter Menschen. Aber: Es gibt

kaum Handlungsanweisungen, um die speziellen

Unfallgefahren fir Menschen mit Behinderung

zu beurteilen. Die , inkludierte Gefahrdungs-

beurteilung” ist eine konkrete Handlungsanwei-

sung am Beispiel Horeinschrankungen und kann

auf andere Behinderungen Ubertragen werden.

» Volker Boeckenbrink
(LVR-Inklusionsamt, Technischer
Beratungsdienst)

13:00 Uhr - 14:00 Uhr
Jobcoaching
Fir jeden Topf den passenden Deckel!
Erst platzieren, dann qualifizieren — das gilt als
besonders erfolgsversprechend. Jobcoaching ist
in aller Munde und wird gehandelt als Instru-
ment fur alle Falle. Jobcoaching ist ein individu-
elles Qualifizierungsangebot fir Menschen mit
Behinderungen. Es findet direkt am Arbeits-
platz statt. Der Betrieb wird zum Lernort und
bekommt damit eine besondere Bedeutung.
Erfahren Sie, wie dieses erfolgreiche Instrument
in der Praxis funktioniert.
» Claudia Daldrup

(LWL-Inklusionsamt Arbeit)

Tagungsprogramm

14:00 Uhr - 15:00 Uhr
Steuerrecht und Inklusionsbetriebe
Personalquote, GemeinnUtzigkeit, ermaBigter
Umsatzsteuersatz, diese und weitere Fallstricke
des Steuerrechts mussen Inklusionsbetriebe
beachten, um auf der sicheren Seite zu sein.
Dieser Beitrag zeigt, welche steuerrechtlichen
Gestaltungsmoglichkeiten damit einhergehen
und was Unternehmen in der Praxis beachten
mussen.
> Andreas Seeger
(Steuerberater CURACON Wirtschafts-
priifungsgesellschaft)
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SEMINARRAUM 2

10:00 Uhr — 11:00 Uhr
Teilhabe an Arbeit 4.0
Einfach — fiir — alle?
Digitale Technologien durchdringen die Arbeits-
welt. Das bedeutet fir Menschen mit Behinde-
rung Chancen und Risiken. Wie mlssen Assis-
tenzsysteme beschaffen sein, damit Menschen
mit Beeintrachtigungen diese nutzen kénnen?
Welche SchluBfolgerungen ergeben sich daraus
fur die Mensch-Technik-Interaktion: Assistiert die
Technik dem Menschen oder wird der Mensch
zum Adjektiv neuer Technologien? Gelingt
es durch deren Einsatz, mehr Menschen mit
Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
verorten? Das Projekt ,, RegHUB — Smart Social
Solutions” gibt Antworten auf diese Fragen.
» Stefanie Frings
(Diakonisches Werk Recklinghausen).
Wissenschaftliche Tatigkeit an der
TU-Miinchen zum Thema Diversitats-
soziologie.

11:00 Uhr - 12:00 Uhr
Digitalisierung — Inklusion —
Arbeit (DIA)
DIA steht fur die barrierearme, digital unter-
stltzte Lernumgebung. DIA zielt darauf ab,
zuklnftig mehr Personen mit Beeintrachtigun-
gen als bisher Teilhabe am Arbeitsmarkt im
Hotel- und Gaststattengewerbe zu ermog-
lichen. Mittels Software und nachgelagerten
Lern- und Kooperationstools wird gewahr-
leitst, dass dem/der Nutzer/in Lerninhalte ent-
sprechend seines/ihres jeweiligen Unterstit-
zungsbedarfs aufbereitet dargestellt werden.
DIA kann damit das arbeitsplatzintegrierte
(informelle) sowie das institutionelle (formale)
Lernen mit digitalen Medien unterstitzen.
www.dia-online.de
> Regina Schafmeister

(Stiftung Kolping Forum),

N.N. (RLS jakobsmeyer GmbH),

N.N. (Universitat Bielefeld)

12:00 Uhr — 13:00 Uhr
Digitale Welt
Aufbewahrung, Archivierung und Cloud
Computing
Der Weg in die digitale Gesellschaft schreitet
voran. Die Ubermittlung elektronischer Belege
sowie der Datenaustausch sind Unternehmens-
alltag geworden. Der Vortrag sensibilisiert
Unternehmer fir die Bedeutung der elektroni-
schen Langzeitarchivierung und gibt wichtige
Anregungen, um ein geeignetes Archivsystem
fur den eigenen Betrieb aufzubauen.
» Christian Goede-Diedering

(DATEV eG)

Tagungsprogramm

13:00 Uhr - 14:00 Uhr
Online-Marketing fiir
Inklusionsbetriebe
Planen Sie einen neuen Online-Auftritt oder
gibt es Griinde, die bestehende Online-Prasenz
zu Uberarbeiten? Fallt es Ihnen schwer, die Ziele
Ihres Online-Auftritts zu benennen und mess-
bar zu machen? Was sind die Bausteine fur
eine erfolgreiche Umsetzung? Der Vortrag gibt
lhnen Hinweise fur ein strategisches Vorgehen,
um Ihr Web-Projekt zum Erfolg zu fuhren.
» Manuela Kisker
(FAF Fachberatung fiir Arbeits- und
Firmenprojekte)

14:00 Uhr — 15:00 Uhr
Industrie 4.0
Assistenzsysteme als Chance
auf Teilhabe und Inklusion
Die Digitalisierung der Arbeit birgt Vor- und
Nachteile fir Menschen mit Behinderungen.
Um mit der fortschreitenden Technik Schritt
zu halten, setzen Unternehmen wie der wert-
kreis Gutersloh gGmbH fur die Menschen mit
Behinderungen auf spezielle digitale Assistenz-
systeme. Das Fraunhofer-Institut in Lemgo
untersttzt bei der Entwicklung von Proto-
typen. Das dahinterstehende Prinzip er6ffnet
auch anderen auf dem Arbeitsmarkt benachtei-
ligten Zielgruppen neue Perspektiven.
» Anja GroBe-Coosmann

(wertkreis Giitersloh),

Sascha Jenderndy

(Fraunhofer IOSB-INA)

1
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SEMINARRAUM 3

10:00 Uhr - 11:00 Uhr
Vergaberecht
Eine Chance zur Starkung der
Inklusionsunternehmen
Der Workshop informiert tber die rechtlichen
Grundlagen der &ffentlichen Vergabe von Auf-
tragen und Uber die Moglichkeiten der bevor-
zugten Vergabe an Inklusionsbetriebe. Die Be-
schaffungsstrategie beim LWL und praktische
Hinweise bei der Bewerbung um 6ffentliche
Auftrage runden den Vortrag ab.
» Oliver Fuhrmann

(Zentraler Einkauf LWL)

11:00 Uhr - 12:00 Uhr
Inklusiv Fiihren
Umgang mit der Unterschiedlichkeit
in Teams
Unterschiede wie Geschlecht oder Alter fordern
in der Regel die soziale und fachliche Kom-
petenz von Teams. Leistungsunterschiede
hingegen fuhren haufig zu Spannungen und
Unverstandnis. Dies stellt eine besondere Her-
ausforderung in vielen Inklusionsunternehmen
dar. Der Workshop setzt sich damit auseinan-
der, welche Aspekte geférdert werden kénnen,
damit Kooperation, gegenseitige Unterstiitzung
und konstruktive Konfliktlosung in Teams trotz
bestehender Leistungsunterschiede besser
gelingen.
» Ingrid Stumpf

(FAF gGmbH)

12:00 Uhr — 13:00 Uhr
Ausbildung in Inklusions-
unternehmen lohnt sich
Ausbildung ist der Schlissel fur einen erfolg-
reichen Start ins Berufsleben und eine Chance
fir Inklusionsunternehmen, freie Stellen mit
geeigneten Nachwuchskraften passgenau zu
besetzen. Wie Ausbildung in Inklusionsunter-
nehmen funktioniert, was zu berlcksichtigen
ist, welche Stolpersteine den Weg begleiten
konnen und welche finanzielle Unterstltzung
moglich ist, erfahren Sie anhand von Praxis-
berichten aus mehreren in der Ausbildung
von Menschen mit Behinderungen besonders
erfolgreichen Unternehmen.
» Chris Eric Hack
(pro mente Oberosterreich),
Uwe Kintscher (Lebenshilfe Erfurt),
Patricia Sundstrom (Rysseviken),
Monika Zimmermann (LKS gGmbH)

14:00 Uhr — 15:00 Uhr

Aussichtsreiche Geschaftsideen im

Bereich , Green & Social Business”

In Zeiten des Klimawandels verfolgen In-

klusionsunternehmen nicht nur soziale Ziele,

sondern immer haufiger auch 6kologische.

Wie sich 6kologische Nachhaltigkeit mit der

Schaffung von Arbeitsplatzen fur Menschen

mit Behinderungen und anderen Benachteili-

gungen wirtschaftlich sinnvoll vereinen lésst,
soll anhand von verschiedenen Ansdtzen aus

Deutschland, England und der Schweiz vor-

gestellt werden.

» Norbert Bogner (miteinander leben
service gGmbH), Richard Mehmet (Com-
munity Wood Recycling), Roland Z'Rotz
(Oeko Service GmbH), N.N. (gpe gGmbH)

15:00 Uhr — 16:00 Uhr
Erfolgsfaktoren fiir die Beschaftigung
von Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen
Die Zahl der Menschen, die unter seelischen
Behinderungen oder psychischen Beeintrach-
tigungen leiden, nimmt stetig zu. Um ihre
Teilhabe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu gewahrleisten, mussen neben dauerhaften
Nachteilsausgleichen und begleitender Unter-
stitzung auch in den Unternehmen die richtigen
Schritte getroffen werden. Die Anpassung von
Unternehmensprozessen, Personalstrategien
und Arbeitszeitmodellen kann ausschlagge-
bend sein fur den Beschéftigungserfolg. Auch
grundsatzliche Faktoren wie die Kultur oder
das Geschaftsfeld eines Unternehmens sind zu
bertcksichtigen.
» Athina Fragkouli (Society of Social
Psychiatry and Mental Health),
Pavel Novak (FOKUS Association for
Mental Health Care),
N.N. (Mental Health Europe)

16:00 Uhr - 17:00 Uhr

Innovatives Kompetenz-
management und Ausbildung

in Inklusionsunternehmen

Im Fokus des ErasmusPlus Projekts, das bag

if und FAF gemeinsam mit drei europaischen
Dachverbanden durchfihren, stehen die Ent-
wicklung, Implementierung und Ubertragung
innovativer Personalentwicklungsinstrumente
und -module. Es geht einerseits um Kompe-
tenzentwicklung beim Schaffen inklusionsge-
rechter Strukturen, Prozesse und Beziehungen
in Inklusionsunternehmen und zum zweiten um

Tagungsprogramm

spezielle Personalentwicklung fur Menschen
mit Behinderung in Betrieben des Sektors
Facility Management. Die Ergebnisse des
Projektes werden vorgestellt und gemeinsam
mit der Frage der Ubertragbarkeit auf deutsche
Inklusionsunternehmen erortert.
> Stéphane Foisy (UNEA),

Peter Stadler (FAF gGmbH)

17:00 Uhr - 18:00 Uhr
Win-Win-Potentiale
Wie CEFEC und seine Mitglieder
kooperieren kénnen
Seit Uber 30 Jahren vertritt CEFEC die Interes-
sen von Sozialunternehmen in Europa und ver-
netzt die unterschiedlichsten Akteure aus Wirt-
schaft, Politik und Verbandswelt. Die Mitglieder 13
der bag if sind auch automatisch Mitglied von
CEFEC. Wir wollen an konkreten Beispielen
vorstellen, welcher Nutzen sich daraus fur die
Mitglieder und die CEFEC durch neue Koopera-
tionen und Projekte ergeben kann.
» Umberto Carrescia

(Cooperativa Social Citta Azzurra),

Petru Vasile Gafiuc (CEFEC),

Asta Jaseliuniene (ZISPB),

Felicitas Kresimon (Legacoopsociali),

Jukka Lindberg (Vates Foundation),

Roland Z’Rotz (Oeko Service GmbH)
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Wir entfalten
Inklusion!

Die Aussteller der 5. LWL-Messe der Inklusionsunternehmen

Die ausstellenden Unternehmen fertigen qualitativ hochwertige Produkte
und bieten serviceorientierte Dienstleistungen an. Sie sind in der Gastro-
nomie und Hotellerie, der industriellen Fertigung, im Garten- und Land-
schaftsbau, im Einzelhandel, im Handwerk sowie in vielen weiteren
Branchen tatig. Auch Forderstellen und Beratungseinrichtungen sind auf
der Messe vertreten und stellen ihre Unterstiitzungsmdglichkeiten vor.

Geschichten, Infos und Wissenswertes rund um das Thema
L Arbeiten und Inklusion” bietet unser Blog:
www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org

MUNSTERLAND

KREIS BORKEN

Grenzland Reha- und Betreuungs GmbH
Coesfelder StraBe 6

48683 Ahaus

WASCHEREI
www.grenzlandwaescherei.wordpress.com
> Stand G-12

DRK gem. Integrationsbetriebe GmbH
RontgenstraBe 6

46325 Borken

SOZIALES KAUFHAUS IN BORKEN UND
BOCHOLT UND CAFE IN BORKEN
www.drkborken.de

> Stand G-8

Garten- und Landschaftsbau
Karl Mensing

GartenstraBe 3 a

48619 Heek

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU
www.gartenbau-mensing.de

> Stand 1-12

EWIBO GmbH

WerkstraBe 19

46395 Bocholt
DIGITALISIERUNG/DOKUMENTEN-
MANAGEMENT

www.ewibo.de

b Stand H-2

Wir entfalten Inklusion!

Transfair Montage gGmbH

Meisenweg 15

48734 Reken

MECHANISCHE BEARBEITUNG UND ENT-
WICKLUNG, VERDRAHTEN VON ELEKTRISCHEN
STEUERUNGEN, EIS-LOUNGE

www. transfairmontage.de

> Stand J-1

meal-o Isermann GmbH

Organisations — und Verwaltungssysteme
Bergkamp 11

48619 Heek-Nienborg

INDIVIDUELLE SOFTWARELOSUNGEN
FUR DEN BILDUNGSBEREICH
www.meal-o.com

> Stand F-9

KREIS COESFELD

CariWerke gGmbH
Seppenrader StraBe 54

59348 Ludinghausen
GALABAU, MALERHANDWERK,
HAUSMEISTERDIENSTE

www. cariwerk.de

> Stand 1-13

Integrationskiiche Nordkirchen gGmbH
Dr. Friedrich-Steiner-StraBe 5

45711 Datteln

GROSSKUCHE IN NORDKIRCHEN, CATERING
www.integrationskueche-nordkirchen.de

> Stand J-6

15
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Varia gGmbH
Tilbeck 2
48329 Havixbeck
MONTAGE VON FAHRRADGEPACKTRAGERN
IN MUNSTER, CAFE AM TURM MIT KAFFEE-
ROSTEREI IN HAVIXBECK
www.varia-gmbh.de

Stand F-G-2

Caritas-Integrationsbetrieb fiir behinderte
und benachteiligte Menschen gGmbH
Kaffeehaus Rheine
Lingener StraBe 11-13
48429 Rheine
KAFFEEHAUS AN DER BONEKERS-
KAPELLE IN RHEINE
www.caritas-rheine.de
Stand C-7

LSL-Lohméller Spedition und Logistik
GmbH
DaimlerstraBe 29
48432 Rheine
LAGER UND LOGISTIK
www.spedition-lohmoeller.de

Stand J-2

Lernen Foérdern Dienstleistungen gGmbH
Breite StraBe 10
49477 Ibbenbiren
INDUSTRIEDIENSTLEISTUNGEN,
BAUDIENSTLEISTUNGEN
(Standort Emsdetten)
www.lernen-foerdern-ev.de

Stand 1-4

AT Zweirad GmbH
Zur Steinkuhle 2
48341 Altenberge
FAHRRADMONTAGE UND VERKAUF
www. velo-de-ville.com

Stand G-1

St. Nikolaus GmbH
Am Rochus-Hospital 1
48291 Telgte
CAFE CLEMENS IN TELGTE, BACKEREI/
KONDITOREI IM TELGTER BAHNHOF
www.srh-telgte.de

Stand I-3

Die Mobile Tagespflege GmbH
Hofkamp 1
48346 Ostbevern
HAUSWIRTSCHAFTS- UND
BETREUUNGSDIENST IN TELGTE
www.diemobile.de

Stand I-3

Alexianer Textilpflege GmbH

An der Hansalinie 16

48163 Munster

WASCHEREI, REINIGUNG,

WASCHSALON UND BISTRO

MIT KLEINKUNSTBUHNE,

LOGISTIK, KURIERDIENST

www.textilpflege.alexianer.de
Stand F-G-3

Wir entfalten Inklusion!

Curacon GmbH
Scharnhorststrasse 2
48151 MUnster
WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND BERATUNG GEBAUDE- UND WASCHEREINIGUNG
www.curacon.de www.ukm-gm.de

Stand A-6 Stand A-1

UKM Gebdudemanagement GmbH
DomagkstraB3e 30
48149 Munster

GUW GmbH Verbund der Embrace Hotels e.V.
Kinderhauser StraBe 102 Alexianerweg 9
48147 MUnster 48163 MUnster
GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU HOTELVERBUND
WWw.guw-muenster.de www.embrace-hotels.de

Stand H-9 Stand I-7

Sauberwerk gGmbH
Weseler StraBe 75
48151 MUnster
GEBAUDEREINIGUNG, PFLEGE VON GARTEN
UND GRUNANLAGEN
www.sauberwerk-ms.de

Stand A-12

MDS GmbH
Gustav-Stresemann-Weg 25
48155 MUnster
GASTRONOMIE, BETRIEBSGASTRONOMIE, GE-
MEINSCHAFTSVERPFLEGUNG, CATERING UND
EVENTMANAGEMENT, SPUL- UND HAUSWIRT-
SCHAFTSDIENSTE
www.mds-muenster.de

Stand I-5

DRK Tagungshotel Miinster GmbH
SperlichstraBe 27
48151 MUnster
HOTEL MIT TAGUNGSRAUMEN
www.drk-tagungshotel.de

Stand 1-8




5. LWL-Messe der Inklusionsunternehmen

OST-WESTFALEN

BIELEFELD

Objects Inserv gGmbH
Am Mollenstift 22
33647 Bielefeld
GEBAUDEREINIGUNG
www.objects-inserv.de
» Stand D-2

proJob.Bethel gGmbH

Quellenhofweg 25

33617 Bielefeld

CAFE/BISTRO VERANSTALTUNGSZENTRUM
NEUE SCHMIEDE, LEBENSMITTELEINZEL-
HANDEL UND -LIEFERSERVICE, GEBAUDE-
REINIGUNG

www.projob-bethel.de

» Stand J-3

Teuto Inserv gGmbH

AlmestraBBe 2

33649 Bielefeld
INDUSTRIEDIENSTLEISTUNGEN, ELEKTRO-
GERATEPRUFUNG, DRUCKEREI, PRODUKTION
UND VERTRIEB ,ROLLIKUB"

www. teuto-inserv.de

» Stand D-2

Catering & mehr GmbH
Oldermanns Hof 1

33719 Bielefeld

GROSSKUCHE
www.cateringundmehr-gmbh.de
» Stand D-2

Kontorvier GmbH
Grafenheider StraBe 79
33729 Bielefeld
INDUSTRIELLE FERTIGUNG
www.kontorvier.de

» Stand H-3

Profil GriinBau GmbH

Gatower Weg 7 a

33619 Bielefeld

GARTEN- UND LANDSCHAFTSPFLEGE
www.profil-gruenbau.de

» Stand I-10

Prosigno GmbH

Am Mollerstift 22
33647 Bielefeld
SIEBDRUCK
www.prosigno-gmbh.de
» Stand D-2

Habig & Krips GmbH

Grafenheider StraBe 79

33729 Bielefeld

IMMOBILIENSERVICE, LAGER, LOGISTIK
UND KONFEKTIONIERUNG

www. hk-group.de

p Stand A-3

ASS GmbH friedrichs druck + verpackung
Diiningshof 28

33729 Bielefeld
VERPACKUNGSDIENSTLEISTUNGEN
www.friedrichsdruck.de

» Stand H-3

Sozial-Aktien-Gesellschaft (SAG)
Walther-Rathenau-Strale 62

33602 Bielefeld

PRAGESTELLE FUR KFZ-KENNZEICHEN,
CAFE MUKU
www.autoschilder-werkstatt.de
www.muku-bielefeld.de/muku-cafe

» Stand B- 15

Werkhaus GmbH

Am Mollerstift 22

33647 Bielefeld
www.werkhaus-bielefeld.de
» Stand D-2

KREIS GUTERSLOH

DAEDALUS GmbH

DammstraBe 39

33332 Gutersloh
CAFM-CONSULTING/ERFASSUNG
VON GEBAUDEBESTANDSDATEN/
BRANDSCHUTZPLANE
www.daedalusgmbh.de

» Stand C-6

Dalke gGmbH

Carl-Zeiss-StraBe 80

33332 Gutersloh

LOHNMONTAGE, INDUSTRIEDIENST-
LEISTUNGEN, MONTAGE- UMD FERTIGUNG V.
GROSS- UND KLEINSERIEN
www.dalke-dienstleistungen.de

» Stand G-6

Wir entfalten Inklusion!

Flussbett gGmbH

WiesenstraBe 40

33330 Gutersloh

HOTEL, TAGUNGSRAUME, RESTAURANT
www. flussbett-hotel.de

» Stand B-13

Kiebitzhof gGmbH

Im Heidkamp 20

33334 Gutersloh

KNACKEBROTVERPACKUNG, KARTOFFEL-
SCHALBETRIEB, GARTEN- UND LANDSCHAFTS-
BAU, INDUSTRIEDIENSTLEISTUNGEN, HAUS-
MEISTERSERVICE, LOGISTIK, KIEBITZHOF-
LADEN, GEBAUDEREINIGUNG
www.kiebitzhof.de

» Stand B-13

KOMET gGmbH

Werner von Siemens StraBe 4

33334 Gutersloh

INDUSTRIELLE KLEINSERIEN (METALLBAU),
METALLVERARBEITUNG, SCHLOSSEREI
www.komet-ggmbh.de

» Stand D-10

KREIS HERFORD

Fahr Fair Meisterwerkstatt

Im Heidsiek 140

32052 Herford

KFZ-WERKSTATT UND LACKIEREREI
www.fahrfair-herford.de

p Stand D-9
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Inklusia gGmbH

KampstraBe 17

32584 Lohne

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU
www.inklusia.de

» Stand H-4

MGS Herford gGmbH

AckerstraBe 31

32051 Herford

METALL- UND KUNSTSTOFFBE- BZW.
-VERARBEITUNG, GARTEN- UND LAND-
SCHAFTSBAU

www.mgs-herford.de

» Stand H-5

KREIS LIPPE

AGA - Arbeitsgemeinschaft Arbeit gGmbH
Orbker StraBe 75

32758 Detmold

SPERRMULLRECYCLING, INDUSTRIE-
MONTAGEN, UMWELTPROJEKTE
www.aga-detmold.de

p Stand C-10

Elisabeth Hotel garni

ElisabethstraBe 5-7

32756 Detmold

HOTEL, TAGUNGSSTATTE, FERIENWOHNUNG,
FERIENHAUS BURRE
www.elisabethhotel-detmold.de

» Stand H-7

Lippischer Kombi-Service gGmbH
SachsenstraBe 21

32756 Detmold
DOKUMENTENMANAGEMENT, HEISSMANGEL,
REINIGUNGSBEDARF, BETRIEB VON (SCHUL-)
CAFETERIEN UND MENSEN, CATERING,
ANTIQUARIAT, ELEKTROGERATEPRUFUNG
www.lks.de

» Stand J-4

Liemer Lilie gGmbH

Alter Rintelner Weg 28

32657 Lemgo

GARTNEREI, GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU
www.liemer-lilie.de

» Stand D-1

Lippe Regional gGmbH
Alter Rintelner Weg 28
32657 Lemgo

MOLKEREI UND HANDEL
www.lippe-regional.de
» Stand E-1

KREIS MINDEN-LUBBECKE

gem. Lebenshilfe Arbeit GmbH
LebenshilfeCenter

Alte Sandtrift 4

32425 Minden
ARBEITNEHMERUBERLASSUNG
www.lebenshilfe-minden.de

» Stand 1-11

Diakonische Dienstleistungsbetriebe
Wittekindshof GmbH

Zur Kirche 2

32549 Bad Oeynhausen

GROSSKUCHE, CATERING

www. wittekindshof.de

» Stand G-7

Prodikon Integration GmbH
Gesellenweg 15

32427 Minden
SOZIALKAUFHAUS
www.stoebern-minden.de

p Stand D-11

Servicehaus Stemwede

Haldemer StraBe 10

32351 Stemwede

TANKSTELLE, EINZELHANDEL, BAUHANDWERK,
HAUSHALTSNAHE DIENSTLEISTUNGEN
www.servicehausstemwede.de

p Stand B-15

Talentfabrik gGmbH

Fischerstadt 36

32479 Hille

MODULFERTIGUNG UND VERTRIEB
FUR BERUFSPARCOURS
www.talentfabrik.de

p Stand H-10

Wir entfalten Inklusion!

KREIS PADERBORN

AfB gGmbH

Heinz-Nixdorf-Ring 1

33106 Paderborn

AUFARBEITUNG GEBRAUCHTER HARDWARE,
REPARATUR, REINIGUNG UND VERKAUF DER
GERATE

www.afb-group.de

» Stand C-11

Die Briicke in Arbeit gGmbH
Am Busdorf 7

33098 Paderborn
ARBEITNEHMERUBERLASSUNG
www.die-bruecke-in-arbeit.de
p Stand D-8

Haxterpark gGmbH

Haxterhohe 2

33100 Paderborn

GASTRONOMIE, VERANSTALTUNGEN,
GOLFPLATZPFLEGE
www.haxterpark.de

p Stand C-4

Stiftung Kolping-Forum

Am Busdorf 7

33098 Paderborn

HOTEL ASPETHERA PADERBORN
www. hotel-aspethera.de

» Stand F-8
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Gesellschaft zur Entwicklung und Fithrung
berufl. Integrationsunternehmen

Am Busdorf 7

33098 Paderborn

SOZIALKAUFHAUS ,,STORE” IN WETTER (RUHR)
www.store-gebraucht-gut.de

» Stand D-8

BTZ Berufliches Trainingszentrum
Benhauser Feld gGmbH

Friedrich-List-StraBBe 47

33100 Paderborn

KUCHE UND KANTINE IM BTZ, WASCHEREINI-
GUNG SOWIE BUGEL- UND MANGELARBEITEN
www.btz.de

» Stand A-13

Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger
oder anderer Behinderung e.V. Kreis-
verband Paderborn ,,Café am Kirchplatz”
Rolandsweg 47

33102 Paderborn

CAFE AM KIRCHPLATZ DELBRUCK
www.cafeamkirchplatz-delbrueck.de

» Stand 1-14

Wascherei ,die Briicke” gGmbH
An der Weberei 1

33175 Bad Lippspringe
WASCHEREI

www. waescherei-diebruecke.de

» Stand D-8

RUHRGEBIET

KREIS UNNA

DasDies Service GmbH

Unnaer StraBe 29 a

59174 Kamen

SECONDHAND-KAUFHAUS IN LUNEN UND
KAMEN, HAUSNOTRUFZENTRALE, MENU-
SERVICE, GALABAU, RADSTATIONEN
www.dasdies.de

) Stand 1-6

FSP Full Service Packaging
Ardeyer Strale 27

58730 Frondenberg
VERPACKUNGSDIENSTLEISTUNGEN
www.biobiene.com

p Stand G-5

InnoVita GmbH

Schutzenstrale 67

58239 Schwerte
GASTRONOMIE/BETRIEBSKANTINEN/CATERING,
GEBAUDEREINIGUNG, DIENSTLEISTUNGEN/
SERVICE

Juergen.schulz@cjd.de

) Stand B-8

DORTMUND

Caritas Dienstleistungsbetriebe GmbH
Propsteihof 10

44137 Dortmund

GRUNPFLEGE, HAUSMEISTERTATIGKEITEN,
HAUSHALTSNAHE DIENSTLEISTUNGEN,
SECOND-HAND-KAUFHAUS
www.caritasdortmund.de/Sites/dienstleistungs-
betriebe.html

) Stand B- 10

CJD Zeche Germania gGmbH

Am Oespeler Dorney 41-65

44149 Dortmund

ENTSORGUNGS- UND RECYLINGFACHBETRIEB,
GEBAUDEREINIGUNG, LOGISTIK
www.cjd-dortmund.de/zeche-germania

) Stand B-8

GriinBau-inklusiv GmbH

Unnaer StraBe 44

44145 Dortmund

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU
www.gruenbau-dortmund.de

) Stand 1-9

Integra gGmbH Cleanin
Rheinische Strae 210
44147 Dortmund
GEBAUDEREINIGUNG
www.cleanin.de

) Stand G-4

NeuHaus Integrationshotel gGmbH
Agnes-Neuhaus-StraBe 5

44135 Dortmund

HOTEL UND TAGUNGSSTATTE
www.dasneuhaus.de

) Stand 1-9

Textilpflege Kreft
Olpketalstr. 80

44229 Dortmund
WASCHEREI

www. textilpflege-kreft.de
) Stand I-2

Wir entfalten Inklusion!

ENNEPE-RUHR-KREIS

Integrationsdienste Volmarstein gGmbH
HartmannstraBBe 24

58300 Wetter

PRUFUNG VON ELEKTRISCHEN ANLAGEN
UND BETRIEBSMITTELN, PRUFUNG ORTSFESTE
ANLAGEN UND MASCHINEN SOWIE MEDIZIN-
TECHNIK

www.esv.de

) Stand H- 11

Wirtschaftsdienste Volmarstein (WDV)
GmbH

Im Hensberg 1

58300 Wetter

WASCHERE|

www.esv.de

) Stand H- 11

Ruhrgewerk GmbH

In der Aue 1-3

58300 Wetter

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU
www.ruhrgewerk.de

p Stand I-1

InkluDia gGmbH

Annenstr. 118-122

58453 Witten
GROSSKUCHE/CATERING/KANTINE
www.kantinetti.de

) Stand H-6
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Kolping-Forum Witten GmbH
Am Busdorf 7

33098 Paderborn

ARDEY HOTEL WITTEN
www.ardey-hotel.de

p Stand D-8

GELSENKIRCHEN

Holz Betriebsgesellschaft gGmbH
BraukamperstraBe 80

45889 Gelsenkirchen
HOFGASTRONOMIE, VERANSTALTUNGEN
www. hof-holz.com

) Stand H-8

INTZeit Arbeit gGmbH

EmscherstraBe 41

45891 Gelsenkirchen

BEWIRTSCHAFTUNG VON BISTROS, GARTEN
— UND LANDSCHAFTSPFLEGE, MALER- UND
HAUSMEISTERSERVICE, ELEKTROSERVICE,
GEBAUDEREINIGUNG, EINZELHANDEL IN
DORFLADEN, SECOND-HAND-HANDEL
www.sozialwerk-st.georg.de

) Stand G- 11

TAF - Team fiir alle Félle gGmbH

Am Feldbusch 9

45889 Gelsenkirchen

HAUS- UND GARTENSERVICE, HANDWERK-
LICHE DIENSTLEISTUNGEN, SOZIALKAUFHAUS
,IN PETTO"

www. taf-ge.de

) Stand H-8

HAGEN

Ageritas gGmbH

BergstraBe 81

58095 Hagen

GEBAUDEREINIGUNG, CAFETERIA MA(H)LZEIT
www.ageritas.de

p Stand G- 10

Dienstleistungen fiir Gesundheitswesen
GmbH (DFG)

SchillerstraBe 27 a

58089 Hagen

HAUSWIRTSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNGEN
IN PFLEGEWOHNHEIMEN
wstruewer@pflegeheim-wohlbehagen.de
wst@dfg-hagen.de

» Stand C-8

HAMM

IntHamm GmbH

GrlnstraBe 98 b

59063 Hamm

DASMARKT HAMM
(LEBENSMITTELEINZELHANDEL)
www.dasmarkt.de

) Stand D-8

Arbeitswelten Hamm GmbH
GrlnstraBe 98 b

59063 Hamm

WASCHEREI
www.kolping-hamm.de

) Stand D-8

KREIS RECKLINGHAUSEN

Lebenshilfe Dienstleistungen

Ostvest gGmbH

Landabsatz 10, 45731 Waltrop

BISTRO- UND MENSA-BEWIRTSCHAFTUNG,
GARTENPFLEGE, REINIGUNGSDIENSTLEISTUNGEN
www.mahlzeit-lh.de

www.putzzeit-lh.de

www.pflanzzeit-lh.de

) Stand E-2

Moderne Floristik Steinbrecher

Inh. Birgit Honvehlmann e.K.

Dortmunder StraBe 116-118

45731 Waltrop

FLORISTIKFACHGESCHAFT UND HANDELSGE-
SCHAFT FUR DEKO- UND GESCHENKARTIKEL
www. blumen-steinbrecher.de

) Stand D-3

BOTTROP

Integrativmarkt gGmbH

BeckstraBe 133

46238 Bottrop (Grafenwald)
LEBENSMITTELEINZELHANDEL, CAP-MARKT
BOTTROP, SOZIALKAUFHAUS IN BOTTROP UND
CASTROP-RAUXEL
www.bottrop.cap-markt.com

) Stand F-1

GIB gGmbH

Blankenfeld 4

46238 Bottrop

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG UND BERATUNG
www.gib.nrw.de

) Stand A-9

Wir entfalten Inklusion!

SUD-WESTFALEN

HOCHSAUERLANDKREIS

AuB Arbeit und Beschaftigung gGmbH
Zum Eisenhammer 17-21

34431 Marsberg

LOHNMONTAGE, KUNSTSTOFF- UND METALL-
BEARBEITUNG, INDUSTRIEMONTAGEN ALLER
ART

www.aub-marsberg.de

) Stand F-10

duplio gGmbH
Heinrich-Sommer-StraBe 13
59939 Olsberg

JOSEFS-Brauerei

REHA-UND ORTHOPADIETECHNIK
WINFRIED CRUSE
www.josefsbrauerei.de

) Stand J-5

Caritas-Integra Arnsberg gGmbH

Altes Feld 1 a

59821 Arnsberg

REINIGUNGSSERVICE, HAUSMEISTERDIENSTE,
FAHRDIENSTE

www.caritas-integra.de

) Stand B-9

KREIS SOEST

INTEGRA gGmbH

OKOLOGISCHE LANDWIRTSCHAFT, SECOND
HAND SHOP, CATERING, VERANSTALTUNGEN,
CAREKAUF-LEBENSMITTELMARKT IN LIPP-
STADT UND GESEKE-STORMEDE, BIOLADEN IN
LIPPSTADT

www.ini.de

» Stand C-9
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INKLUSIONSUNTERNEHMEN
AUSSERHALB VON WESTFALEN-LIPPE

ProjektRouter gGmbH

Grlner Weg 14

50825 KoIn
ARBEITNEHMERUBERLASSUNG
monika.labruier@projekt-router.de
» Stand H-1

Burg Wittlage Service gGmbH

Meller StraBe 3

49152 Bad Essen

CAFE

www. haussonnenwinkel.de/burg-wittlage
» Stand B- 14

Devon Mind

8 Woodside

PL4 8QE Plymouth (England)
www.devonmind.com

» Stand A- 10

DiFS GmbH

Einbrunger StraBe 82

40489 Dusseldorf
GARTENSERVICE, GEBAUDE- UND
GLASREINIGUNG
www.difs-gmbh.de

» Stand A-8

GBS Gastgewerbe Beratungs Service GmbH
Flinger StraBe 34

40213 Dusseldorf

FACHBERATUNG FUR HOTELLERIE UND
GASTRONOMIE UND DEHOGA NORDRHEIN
PREMIUMPARTNER

www.gbsnrw.de

» Stand B-4

GDW Siid (CAP-Méarkte)
HauBmannstraBe 200
70188 Stuttgart
SUPERMARKTE
www.cap-markt.de

» Stand F-1

Genesis gGmbH

SchwanenstraBe 132

42697 Solingen

CATERING, GRUNPFLEGE, DIENSTLEISTUNGEN
www.genesis-solingen.de

» Stand A-9

Irseer Kreis Versand gGmbH
Osterhofstr. 5

87600 Kaufbeuren

VERSANDHANDEL FUR THERAPIE- UND
KREATIVMATERIALIEN
www.ikv-shop.de

» Stand A-10

manufact gGmbH

Treffurter Weg 14 a

99974 Miihlhausen/Thiringen
GARTENLOKAL LUFTBAD, HAUSMEISTERSER-
VICE, FLECHTWERKGESTALTUNG, TISCHLEREI,
GEBAUDEREINIGUNG, GARTEN- UND LAND-
SCHAFTSBAU

www.manufact-ggmbh.de

» Stand C-5

WEITERE AUSSTELLER

Aktion Mensch e.V.
» Stand C-2

bag if e.V.
» Stand B-6

Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales
Informationsstand
.Menschen im Mittelpunkt”
» Stand A-4

DKB Stiftung
» Stand B-7

Dolmetscher Service Point
» Stand A-2

Fachberatung fiir Arbeits- und
Firmenprojekte gGmbH (FAF)
» Stand B-6

Agentur fiir Arbeit
Stand F-4

Aktionsflache
Stand D-7

Ausbildung LWL/LVR
Stand D-5

Branchenvorstellung
Stand F-6

Handwerkskammer Miinster
» Stand B-3

LVR-Inklusionsamt
» Stand B-5

LWL-Inklusionsamt Arbeit
» Stand A-B-1

LWL-Mobil
» Stand A-3

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW
» Stand C-3

Mobile Offene Werkstatt des
Mittelstand 4.0-Kompetenz-
zentrum eStandards

» Stand C-1

Deutsche Rentenversicherung
Stand D-4

Fotoshooting Bewerbungsfotos
Stand F-7

Informationstheke Stellenmarkt
Stand E-6

Integrationsfachdienst (IFD)
Stand E-4

Paritatischer Wohlfahrtsverband
LV NRW, Fachgruppe Behinde-
rung und Rehabilitation

» Stand A-5

Prodikon Integration GmbH
» Stand J-7

REHADAT, Institut der
deutschen Wirtschaft e.V.
P Stand A-7

Social Firms Europe CEFEC
» Stand A-11

Stiftung Wohlfahrtspflege NRW
» Stand B-2

Werkhaus GmbH
P Stand D-2

Jobcoaching, KAoA-STAR,
Teilhabeplaner
Stand D-6

Jobcenter
Stand F-5

Stellenangebote Stellenmarkt
Stand E-5



Inklusion
entfalten!

Der Hallenplan zur 5. LWL-Messe der Inklusionsunternehmen

Bei der fiinften LWL-Messe der Inklusionsunternehmen ist 2020 etwas
anders: Wir begriiBen Sie erstmals in der Messe Dortmund mit mehr
Platz fiir die ausstellenden Unternehmen, einem vielfaltigen Rahmen-
programm mit Seminaren und Vortragen und einem Schwerpunkt auf
der Jobvermittlung.

Geschichten, Infos und Wissenswertes rund um das Thema
L Arbeiten und Inklusion” bietet unser Blog:
www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org

Wir entfalten Inklusion!

MESSE DORTMUND, HALLE 3

Catering Inklusionsbetriebe T”

Catering Messe Dortmund

MESSE
DORTMUND

Hallenplan

Haupteingang

Garderobe
Seminarraume
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www.lwl-messe.de
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Fir die Menschen.
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