Stelle Bereichsleitung Berufliche Teilhabe /
Werkstattleitung (m/w/d)

Sie sind flir alle 7 Standorte in der Stadt und im Kreis Gutersloh
fur 1.050 Leistungsberichtige Personen verantwortlich.
Gemeinsam mit lhrem Leitungsteam und ca. 240
Mitarbeiter:innen stellen Sie eine zukunftsfahige und
hochwertige Erfullung des Rehabilitations- sowie Dienstleitungs-
und Produktionsauftrags sicher.

Wir bieten lhnen

e Eine unbefristete FUhrungsposition mit viel Eigenverantwortung und
welitreichenden Gestaltungsmaoglichkeiten, die direkt der Geschaftsleitung
unterstellt ist

e Eine Vergutung nach TVOD sowie Jahressonderzahlung und LOB, betriebliche
Altersversorgung und vermogenswirksame Leistungen

e Die Mdoglichkeit auch mobil zu arbeiten sowie ein E-Bike oder Fahrrad tber den
Leasinganbieter JobRad GmbH zu erhalten

e Ein standig wechselndes Angebot an qualifizierten internen und externen Fort- und

Weiterbildungen sowie Entwicklungsmaoglichkeiten, Coaching und Supervision
runden unser Angebot ab
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https://waschkueche.alexianer.de/das-koennen-sie-im-bistro-bestellen/mittagstisch/
https://www.google.com/search?q=alexianer+waschk%C3%BCche&client=firefox-b-e&ei=yYgAZJ3wD9yF9u8PgIK9sAI&hotel_occupancy=2&ved=0ahUKEwjd-MO5kr39AhXcgv0HHQBBDyYQ4dUDCA4&uact=5&oq=alexianer+waschk%C3%BCche&gs_lcp=Cgxnd3Mtd2l6LXNlcnAQAzILCC4QrwEQxwEQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yAggmOgoIABBHENYEELADOgsILhCABBDHARCvAToKCC4QxwEQrwEQQ0oECEEYAFC6CFifHWClHmgCcAF4AIABZIgBogmSAQQxMy4xmAEAoAEByAEIwAEB&sclient=gws-wiz-serp#

lhre Aufgaben

e Die fachliche, personelle, wirtschaftliche und organisatorische Fuhrung sowie
die Steuerung der Standorte der beruflichen Tellhabe

e Die strategische Ausrichtung der Angebote in der Beruflichen Teilhabe unter
Beachtung der sozialpolitischen, fachlichen und wirtschaftlichen Perspektiven

e Die strategische Welterentwicklung der Beruflichen Teilhabe, um
Zukunftsfahigkeit und Attraktivitat fr Fachpersonal und Leistungsberechtigte
Personen zu gewahrleisten

e Die fachinhaltliche Steuerung und konzeptionelle (Weliter-) Entwicklung von
Beruflichen Teilhabeangeboten mit dem Fokus auf eine personenzentrierte
Leistungserbringung (u. a. in Zusammenarbeit mit anderen Bereichen)

e Die Entwicklung und Sicherstellung einer sehr hohen Dienstleistungsqualitat
Inklusive der FOorderung und Arbeitsorganisation

e Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit den zustandigen Leistungstragern
und unseren Partnern aus der Wirtschaft

e Vertretung des wertkreis Gutersloh nach Aul3en, einschliel3lich Gremien- und
Offentlichkeitsarbeit

e Bereichsubergreifende Zusammenarbeit und Entwicklung von Synergien

o Akquise von geeigneten Arbeitsauftragen am Markt

e Erstellen von Angebotskalkulationen

e Fuhren von Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten

@
ZU lhrer Information weisen wir darauf hin, dass wir
gem. § 72a SGB VIl und § 75 SGB XII verpflichtet NUMMER

sind, die personliche Eignung von Mitarbeiter:innen im
Bereich der Betreuung anhand eines erweiterten
FUhrungszeugnisses zu Uberprufen.
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