Jobcoaching am Arbeitsplatz

LWL-Inklusionsamt Arbeit

Referentin:
Claudia Daldrup

1 11.03.2026 | LWL-Messe der Inklusionsunternehmen 2026 I WI



Jobcoaching am Arbeitsplatz

Was erwartet Sie?

» Was ist Jobcoaching am Arbeitsplatz

» Wann kann es helfen?

» Was macht ein Jobcoach?

» Was muss ich machen, damit ein
Jobcoach kommen kann?

» Wer hilft mir bei der Suche nach einem
passenden Jobcoach?

...fur jeden Einsatz die richtige Kleidung (Privatfoto Gudrun Dérken)
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Jobcoaching am Arbeitsplatz

Was ist Jobcoaching am Arbeitsplatz?

= Ein Jobcoach unterstitzt Menschen mit einer Behinderung bei der Arbeit.

= Die Unterstlitzung findet direkt am Arbeitsplatz statt.

= Der Jobcoach arbeitet mit Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen zusammen.
= Ziel ist: die Arbeit klappt gut und dauerhaft.

= Der Jobcoach kommt von auB3erhalb des Betriebes.

= Die Unterstlitzung ist flr eine bestimmte Zeit.
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Jobcoaching am Arbeitsplatz
Wann hilft Jobcoaching?

Jobcoaching hilft zum Beispiel, wenn:

= die Arbeit wegen der Behinderung schwerer wird
= eine Person nach langer Krankheit wieder zur Arbeit kommt
= sich die Aufgaben bei der Arbeit andern

= eine Person bei der Einarbeitung mehr Unterstlitzung braucht und der Betrieb das nicht mehr schaffen kann
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Jobcoaching am Arbeitsplatz

Was macht ein Jobcoach?
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Jobcoaching am Arbeitsplatz

Schritt fiir Schritt zum Ziel

1. Planung:
- der Jobcoach schaut sich die Arbeit genau an
- er Uberlegt: welche Hilfe wird gebraucht?

2. Kennenlernen der Arbeit (Selbstintegration):
- der Jobcoach arbeitet eine Zeit lang mit
- so versteht er die Aufgaben und den Arbeitsplatz besser

3. Losungen finden (Intervention):
- der Jobcoach sucht zusammen mit der Person nach Lésungen, die auch der Betrieb gut findet
- die Lésungen werden ausprobiert und geubt

4. Stabilisierung:
- ,am Ende sorgen alle dafir, dass die Verbesserungen auch dauerhaft klappen”
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Jobcoaching am Arbeitsplatz

,Handwerkskoffer”
ierungel
Arb CItsstry O’@d’/’ \isualiste
turiep, 'Stey, i
g o
AN
- >
. e
P\b\a\a\*p\an -

Konzentrationsstrategien
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~von der Idee bis zur Umsetzung”
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Jobcoaching am Arbeitsplatz

Beauftragung Jobcoach

Ein Jobcoach wird fur jeden Einzelfall ausgewahlt

(von der Fachkoordination im LWL-Inklusionsamt Arbeit)

Auswahlkriterien

So wahlen wir einen Jobcoach aus:

Nahe zum Arbeitsplatz

Passende Ausbildung und Qualifikation
Erfahrungen in dem Arbeitsbereich / mit der Behinderung
Wissen zu guten Methoden fir die Unterstliitzung

Mann oder Frau (falls wichtig)

genug Zeit fur das Jobcoaching, ... etc. ol

Jobcoach
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Jobcoaching am Arbeitsplatz

Fordervoraussetzungen

Behinderung mit einem GdB von mindestens 50

oder Behinderung mit einem GdB von mindestens 30 mit Gleichstellung

sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

kein vorrangiger Reha-Trager zustandig (z. B. Rentenversicherung)
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Jobcoaching am Arbeitsplatz
Wichtige Eckdaten

Ein Jobcoaching ist immer individuell und findet direkt am Arbeitsplatz statt.

ein Jobcoaching... dazu werden am Anfang...

= wird vom Mitarbeitenden beantragt = die Bedarfe und Ressourcen im Betrieb ermittelt

= umfasst zwischen 40 und 70 Stunden und analysiert

= individuelle personliche und betriebliche

= dauert zwischen 4 und 10 Monate Voraussetzungen betrachtet
= findet an 1-3 Terminen a 1-3 Std. pro

Woche statt = spezifische Ziele vereinbart
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Jobcoaching am Arbeitsplatz

Ansprechpersonen / Fachkoordination

zustandig fur Auswahl & Steuerung, Qualitatssicherung,
individuelle Beratung fur Betriebe, Beschaftigte & Interessierte

Claudia Daldrup Elin Sandker Kristina Wilke

claudia.daldrup@Iwl.org elin.saendker@lwl.org ¥, kristina.wilke@Iwl.org
Tel: 0251-591-6545 Tel: 0251-591-4882 ' Tel: 0251-591-4155

Anina Cameron [ Michael Veltmann

anina.cameron@lwl.org p Sachbereichsleitung

Tel: 0251-591-1314 michael.veltmann@Iwl.org

Tel: 0251-591-3826

Marie-Theres Hubner

marie-theres.huebner@lwl.org
Tel: 0251-591-3779
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Zeit fiir Fragen
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Jobcoaching am Arbeitsplatz

Quellenangaben

Bilder und Fotos
https://chatgpt.com/
privat

LWL-Inklusionsamt Arbeit

14 11.03.2026 | LWL-Messe der Inklusionsunternehmen 2026 I WI


https://chatgpt.com/

	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz
	Jobcoaching am Arbeitsplatz

