
Stundenumfang

Beginn

Arbeitsort

Notwendige 
Qualifikation

Art der Tätigkeit

Am Rochus-Hospital 1, 48291 Telgte

Stelle

Ansprechperson

Frau Rickmann

02504 7399319

clemens@st-nikolaus-gmbh.de

Inklusionskraft Café (m/w/d)

Bedienung der Kunden an der Theke
und im Café & kassieren
Brötchen belegen
Putzarbeiten verrichten
Frühstück, Mittagessen sowie Kaffee
und Kuchen servieren

20 Stunden pro Woche

ab sofort

Spaß am Umgang mit Lebensmitteln
Spaß am Kundenkontakt 
teamfähig

Café

jetzt bewerben

https://www.google.com/search?q=alexianer+waschk%C3%BCche&client=firefox-b-e&ei=yYgAZJ3wD9yF9u8PgIK9sAI&hotel_occupancy=2&ved=0ahUKEwjd-MO5kr39AhXcgv0HHQBBDyYQ4dUDCA4&uact=5&oq=alexianer+waschk%C3%BCche&gs_lcp=Cgxnd3Mtd2l6LXNlcnAQAzILCC4QrwEQxwEQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yAggmOgoIABBHENYEELADOgsILhCABBDHARCvAToKCC4QxwEQrwEQQ0oECEEYAFC6CFifHWClHmgCcAF4AIABZIgBogmSAQQxMy4xmAEAoAEByAEIwAEB&sclient=gws-wiz-serp#
https://waschkueche.alexianer.de/das-koennen-sie-im-bistro-bestellen/mittagstisch/


Am Rochus-Hospital 1, 48291 Telgte

Deine Vorteile




Du findest ein herzliches, kollegiales Miteinander in einem netten Team vor
Du bekommst von uns eine ausgiebige Einarbeitung
Du hast geregelte Arbeitszeiten (5 Std./Tag bei einer 4-Tage-Woche) und kannst dein
Privatleben gut planen

von 7.00 -12.30 Uhr oder 12.30 – 18.00 Uhr - auch am Sa und So
Du arbeitest in einem Inklusionsbetrieb - Stärken werden gefördert und auf Schwächen wird
Rücksicht genommen
Du bekommst Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
Du hast eine Wasserflatrate und bekommst Arbeitnehmerrabatte (20 %) auf Waren im Café
Du bekommst einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Davon profitierst du stiftungsweit!
Job mit Sinn: Mit deinem Engagement leistest du einen entscheidenden Beitrag für das
Gemeinwohl der Menschen in der Umgebung.
Perspektiven: Wir bieten dir reichlich Perspektiven dank vielfältiger Aufstiegs- und
Entwicklungschancen innerhalb des Einrichtungsverbunds.
Fort- und Weiterbildung: Du profitierst von hervorragenden Fort- und Weiterbildungsangeboten mit
zahlreichen Möglichkeiten, dich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. Wir stellen dich gerne
für die Zeit dieser Maßnahmen frei.
Faire Bezahlung: Deine Arbeit wird fair und marktgerecht nach dem eigenen Tarifwerk der Caritas
(AVR) vergütet, dabei profitierst du neben Urlaubs- und Weihnachtsgeld auch von den
automatischen Gehaltsentwicklungen.
Betriebliche Altersvorsorge: Zusätzlich zu deinem Gehalt erhältst du über uns eine betriebliche
Altersvorsorge. Das Beste daran? Monatlich werden 6% von deinem zusatzversorgungspflichtigen
Einkommen in die Katholische Zusatzversorgungskasse eingezahlt. Du selbst beteiligst dich nur
mit 0,4% daran und profitierst sogar noch von einer Hinterbliebenen- und
Erwerbsminderungsversorgung.
30 Tage Urlaub plus: Reichlich Zeit, zu entspannen und Energie zu

Spirituelle Auszeit: Im Rahmen einer unserer vielfältigen spirituellen 

      tanken. Und einen extra Tag gibt es bei Ereignissen wie Geburt oder 
      Hochzeit.

       Angebote kannst du dein seelisches Wohlbefinden stärken. Gerne 
       befreien wir dich hierfür von deiner Arbeitszeit!


