
Stundenumfang

Notwendige 
Qualifikation

Art der Tätigkeit

An d. Pforte 2, 32457 Porta Westfalica

Stelle

Ansprechperson
 Lisa Niestrat

fragen@prezero.com

Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d)

Vollzeit

technische Berufsausbildung mit
entsprechender Weiterqualifizierung zum
Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d) und
eine Ausbildung zur Fachkraft für
Arbeitssicherheit (m/w/d) 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

0571 97440

unbefristet

Beginn

Befristung

ab sofort

https://waschkueche.alexianer.de/das-koennen-sie-im-bistro-bestellen/mittagstisch/
https://www.google.com/search?q=alexianer+waschk%C3%BCche&client=firefox-b-e&ei=yYgAZJ3wD9yF9u8PgIK9sAI&hotel_occupancy=2&ved=0ahUKEwjd-MO5kr39AhXcgv0HHQBBDyYQ4dUDCA4&uact=5&oq=alexianer+waschk%C3%BCche&gs_lcp=Cgxnd3Mtd2l6LXNlcnAQAzILCC4QrwEQxwEQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yAggmOgoIABBHENYEELADOgsILhCABBDHARCvAToKCC4QxwEQrwEQQ0oECEEYAFC6CFifHWClHmgCcAF4AIABZIgBogmSAQQxMy4xmAEAoAEByAEIwAEB&sclient=gws-wiz-serp#


An d. Pforte 2, 32457 Porta Westfalica

 

Weitere Infos zu den Tätigkeiten 

Du bist für die Umsetzung der Aufgaben einer bestellten Fachkraft für Arbeitssicherheit nach
DGUV Vorschrift 2 im Rahmen der Gundbetreuung und betriebsspezifischen Betreuung
zuständig 
Beratung der für den Arbeitsschutz und die Unfallverhütung verantwortlichen Personen sowie
den Mitarbeitenden
neben der sicherheitstechnischen Überprüfung von Betriebsanlagen & Arbeitsmitteln auch
Arbeitsstätten begehen, Maßnahmenvorschläge erstellen und bei der Planung und
Ausführung helfen 
Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen, Betribesanweisungen und Dokumentationen
Bearbeitung von Arbeitsunfällen, Ursachenermittlung, Gefahrenminimierung 
Schulungen und Unterweiungen durchführen
selbständige Arbeit im Bereich der Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Weitere Infos zu den Qualifikationen

idealerweise Ausbildung zum/zur Brandschutzbeauftragten/-beauftragtin (m/w/d) 
Kenntnisse in Elektrothermographie
Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibiltät, kommunikativ
Umgang mit MS-Office, eventuell Erfahrungen mit SAP  

Weitere Infos zum Unternehmen

offene und direkte Kommunikation 
unter Kolleg:innen per Du
systematische Einarbeitung 
flexible Arbeitszeiten mit bis zu zwei Tagen mobilem Arbeiten 
leistungsgerechte Vergütung, vermögenswirksame Leistungen,
betriebliche Krankenzusatzversicherung 
attraktive Konditionen bei etablierten Fitnessanbietern,
Mitarbeitendenrabatte, Fahrradleasing 
Weiterblidungsmöglichkeiten & Schulungen 


