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Wir bieten Dir
Einstiegsgehalt ohne Berufserfahrung mind. 3.200,00 € brutto bei einer Vollzeittätigkeit,
mit Berufserfahrung 3.400,00 €
Jahressonderzahlung und LOB, betriebliche Altersversorgung, vermögenswirksame
Leistungen
Arbeit in einem aufgeschlossenen, multiprofessionellen Team in liebevoll gestalteten
Innenräumen und einen bedarfsgerechten Außengelände
Die Kindertagesstätte liegt in einem Neubaugebiet mit guter Anbindung an die A33
5 Tage/Woche in Vollzeit, entsprechend angepasste (z.B. 4 Tage/Woche) in Teilzeit nach
einem jährlich festgelegten Dienstplan
interne und externe Fortbildungen

Für die Kindertageseinrichtung Die Jungen Wilden in Schloß Holte - Stukenbrock
suchen wir zur Verstärkung unseres vielseitigen Teams
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

ständige stellvertretende Einrichtungsleitung (m/w/d)



Die Kindertageseinrichtung Die Jungen Wilden ist eine additive Einrichtung mit
dem zusätzlichen Schwerpunkt Musik und Kunst.
Die zweigeschossige Einrichtung hat insgesamt vier Gruppen und bietet
Betreuungsplätze für bis zu 10 Kinder mit heilpädagogischem Förderbedarf und
51 Kibiz-Kinder.
Die Besetzung der Stelle mit Teilzeitkräften ab einem Umfang von 19,50
Wochenstunden ist möglich. Die jeweiligen Arbeitszeiten und Aufgabenteilung für
Teilzeitkräfte sind in Absprache mit der Einrichtungsleitung festzulegen.

Ansprechperson
Christin Füchtenschneider

bewerbung@wertkreis-gt.de

0176 21006338




https://waschkueche.alexianer.de/das-koennen-sie-im-bistro-bestellen/mittagstisch/
https://www.google.com/search?q=alexianer+waschk%C3%BCche&client=firefox-b-e&ei=yYgAZJ3wD9yF9u8PgIK9sAI&hotel_occupancy=2&ved=0ahUKEwjd-MO5kr39AhXcgv0HHQBBDyYQ4dUDCA4&uact=5&oq=alexianer+waschk%C3%BCche&gs_lcp=Cgxnd3Mtd2l6LXNlcnAQAzILCC4QrwEQxwEQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yAggmOgoIABBHENYEELADOgsILhCABBDHARCvAToKCC4QxwEQrwEQQ0oECEEYAFC6CFifHWClHmgCcAF4AIABZIgBogmSAQQxMy4xmAEAoAEByAEIwAEB&sclient=gws-wiz-serp#





Deine Aufgaben
Die ständige Stellvertretung der Leitung unterstützt die Leitung dauerhaft in ihrer Leitungsfunktion durch
Übernahme von Teilaufgaben. Sie ist der Leitung nachgeordnet, den übrigen Mitarbeiter/-innen der Einrichtung
übergeordnet. Bei Abwesenheit der Leitung vertritt die ständige Stellvertretung der Leitung diese.
Die Festlegung der dauerhaft übertragenen Aufgaben mit der jeweiligen organisatorischen, pädagogischen
oder betriebswirtschaftlichen Verantwortung erfolgt durch die Bereichsleitung zusammen mit der
Einrichtungsleitung und kann in den folgenden Bereichen liegen:
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Unsere Erwartungen an Dich
Eine abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher Anerkennung als Erzieher/in, Heilpädagoge/in,
Heilerziehungspfleger/in oder vergleichbare Qualifikation, wünschenswert mit mehrjähriger
Berufserfahrung, möglichst als Leitung/stellvertretende Leitung einer Kindertagesstätte
Zusatzqualifikation z.B. im Bereich Kita Management oder Fachwirt für Erziehungswesen erwünscht
Fachwissen und Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern
Führungskompetenz geprägt von Kommunikationsstärke, Organisationstalent, sozialer und
betriebswirtschaftlicher Kompetenz
Kreativität und Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern
Interesse an der Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit
Kenntnisse im Bereich Kinderbildungsgesetz
EDV-Kenntnisse und Erfahrungen mit Kita-Software
Nachweis eines vollständigen Impfschutzes gegen Masern gem. Masernschutzgesetz mittels
Impfausweises oder ärztlichem Attest

Zusammenarbeit mit den vorgesetzten Einrichtungs- und, Bereichsleitungen, Gremien und externen Kooperationspartnern
Übernahme von Personalverantwortung für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung, Führen der Einsatzplanung
und steuern der Personalentwicklung
Sicherstellen des Förder- und Betreuungsauftrages und Steuerung der Betreuungs-dokumentation
Steuerung des Aufnahmeverfahrens von Kindern allgemein, auch des Aufnahmeverfahrens für Kinder mit Förderbedarf
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Entwicklung von neuen Konzepten und Projekten in enger Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung
Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigen, Familien und Elternrat
Engagement in der Öffentlichkeitsarbeit
Zusammenarbeit mit Kunden, Behörden, Ämtern, Ärzten und anderen Einrichtungen
Umsetzung der Anforderungen des integrierten Managementsystems der wertkreis Gütersloh gGmbH


